
 

 

 

सीखने के परिणाम 

  

 
लाभाȲश की घोषणा औि 
भुगतान 

 

 

 

अÚयाय  8 

इस अÚयाय का अÚययन किने के बाद आप सम�थ हɉगे: 
❑ लाभाȲश की घोषणा और भुगतान से सȲबȲधित कानूनी Ĥाविानɉ को 

समझने मɅ  

❑ सȲधित ररजवव मɅ से लाभाȲश घोषषत करने से पहले उन शतɟ के बारे 
मɅ जानने मɅ जजÛहɅ पूरा करने की आवæयकता है। 

❑ अवैतननक और दावा रहहत लाभाȲश से ननपटने के तरीके की सराहना 
करने मɅ  

❑ ननवेशक शश¢ा और सȲर¢ण कोष (आईईपीएफ) की Ĥकृनत और ढाȲिे 
को समझने मɅ 

❑ लाभाȲश षवतररत करने मɅ षवफलता के पररणामɉ की सराहना करɅ। 
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8.2 कॉपोिेट औि अÛय कानून 

 

 

 1. लाभाȲश का अ�थ  

परिभाषा 

कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 2(35) मɅ लाभाȲश शÞद को पररभाषषत करते हुए केवल यह कहा 
गया है कक "लाभाȲश" मɅ अȲतररम लाभाȲश शाशमल है। 

यह पररभाषा, शÞद की åयाÉया करने के बजाय केवल 'अȲतररम लाभाȲश' को अपनी तह मɅ शाशमल 
करके इसका दायरा बढाती है। 
लाभाȲश कȲ पनी मɅ अपने ननवेश/पूȱजी पर अȲशिारकɉ की 
वापसी है। लाभाȲश षवतरण योÊय लाभ का हहèसा है 
जजसका उÛहɅ भुगतान ककया गया है। सरल शÞदɉ मɅ, 
यह मुनाफे का षवतरण है यानी अजजवत लाभ का एक 
हहèसा और जब भी घोषषत ककया जाता है तो 
अȲशिारकɉ को देय के Ǿप मɅ आवȲहटत ककया जाता है। 

लाभाȲश

लाभाȲश का अ�व 
[िारा 2(35]

लाभाȲश के
Ĥकार

अȲतररम
लाभाȲश

अȲनतम लाभाȲश

लाभाȲश की घोषणा 
[िारा 123 और 

कȲ पनी (लाभाȲश की 
घोषणा और 

भुगतान) ननयम 
2014]

हाल के वषव का
लाभ

षपछले वषव का
लाभ

अवैतननक/दा
वा रहहत 
लाभाȲश 

[िारा 124]

आईईपीएफ
[िारा 125]

फȲ ड की 
è�ापना

फȲ ड मɅ Đेडडट 
और फȲ ड का 

उपयोग

30 हदनɉ के
भीतर लाभाȲश
षवतररत करने
मɅ षवफलता के
शलए दȲड [िारा

127]

छूट
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8.3 

 

लाभाȲश की घोषणा औि भुगतान 

कȲ पनी आम बैठक मɅ लाभाȲश की घोषणा कर सकती है, लेककन कोई भी लाभाȲश बोडव ɮवारा अनुशȲशसत 
राशश से अधिक नहीȲ होगा। (अनुसूिी I मɅ ताशलका F का खȲड 80) 

बोडव की ररपोटव मɅ ननदेशक मȲडल ɮवारा लाभाȲश की शसफाररश की जाती है और अȲशिारकɉ ɮवारा 
वाषषवक आम बैठक मɅ अनुमोहदत ककया जाता है।1 लाभाȲश तब तक एक दानय×व नहीȲ है जब तक कक 
अȲशिारकɉ ɮवारा बोडव ɮवारा अनुशȲशसत दरɉ पर सामाÛय Ĥèताव2 पाररत करके या इस तरह की कम 
दरɉ के Ǿप मɅ वे तय कर सकते हɇ, तब तक इसे वैि Ǿप से गहठत आम बैठक मɅ घोषषत नहीȲ ककया 
जाता है। 
कȲ पनी ɮवारा बोडव ɮवारा अनुशȲशसत दर से अधिक दर पर लाभाȲश की घोषणा की अनुमनत नहीȲ है। 
लाभाȲश को ककसी अȲश के नाममाğ या अȲककत मूãय के अनुपात के Ǿप मɅ घोषषत ककया जाता है। 
उदाहिण 1: एबी शलशमटेड ने ₹10 Ĥनत अȲश के अȲककत मूãय वाले इजववटी अȲश का ननगवमन ककया 
है। अȲश वतवमान मɅ एनएसई पर ₹250/- Ĥनत अȲश पर भाव कर रहे हɇ। कȲ पनी ने 27.7.20 को 
आयोजजत अपनी एजीएम मɅ 20% का लाभाȲश घोषषत ककया है। Įी शेखर के पास 1000 अȲश हɇ 
जजÛहɅ उÛहɉने 300/- Ĥनत अȲश की दर से खरीदा। उसे ककतना लाभाȲश ĤाÜत होगा? 

लाभाȲश की गणना अȲककत मूãय अ�ावत ₹10/- पर की जानी है। अतः लाभाȲश Ĥनत अȲश ₹10/- = 

₹2/- Ĥनत अȲश का 20% है। तो Įी शेखर को ₹2 * 1000 अȲश शमलɅगे = 

₹2000/-। 
उदाहिण 2: वाषषवक आम बैठक मɅ अȲशिारकɉ ने सववसàमनत से ननदेशकɉ ɮवारा अनुशȲशसत दर से 
अधिक पर लाभाȲश के भुगतान के शलए एक Ĥèताव पाररत ककया। सȲकãप की वैिता पर ििाव करɅ। 
एसोशसएशन कȲ पननयɉ के लेखɉ मɅ आमतौर पर कȲ पनी अधिननयम , 2013 की ताशलका एफ से अनुसूिी 
I के ननयम 80 से 85 के पैटनव पर लाभाȲश की घोषणा के सȲबȲि मɅ Ĥाविान होते हɇ। षवननयम 80 के 
तहत, लाभाȲश घोषषत करने की शजवत आम बैठक के सा� ननहहत है लेककन यहाȲ तक कक सभी 
अȲशिारकɉ को भी ननदेशक मȲडल ɮवारा अनुशȲशसत राशश से अधिक लाभाȲश घोषषत करने की शजवत 
नहीȲ है। 
 

 

 

 
1 धारा 134 (3) (के) के अनुसार। 
2 धारा 102 (2) के अनुसार एजीएम मɅ ककसी भी लाभाȲश की घोषणा एक साधारण åयवसाय है जजसमɅ सामाÛय 
समाधान की आवæयकता होती है। ककसी अÛय आम सभा मɅ यह ववशेष कायय होगा। 
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8.4 कॉपोिेट औि अÛय कानून 

 2.  लाभाȲश के Ĥकाि 

I. लाभाȲश घोषषत होने के समय के आधाि पि वगीकिण 

 

अȲतरिम लाभाȲश 

िारा 123 (3) और िारा 123 (4) मɅ भी अȲतररम लाभाȲश के सȲबȲि मɅ Ĥाविान हɇ। ननàनशलखखत बबȲद ु
उãलेखनीय हɇ: 

 षव×तीय वषव की समाजÜत से लेकर वाषषवक आम बैठक के आयोजन तक की अवधि के दौरान 
ननदेशक मȲडल ɮवारा ककसी भी समय अȲतररम लाभाȲश की घोषणा की जा सकती है। 

अȲतररम लाभाȲश की घोषणा अȲशिारकɉ ɮवारा खातɉ को अȲनतम Ǿप से अपनाने से पहले मुनाफे 
से की जाती है और इसशलए, अȲतररम लाभाȲश को दो एजीएम के बीि घोषषत और भुगतान 
ककया जाता है। 

 अȲतररम लाभाȲश घोषषत करने के İोतɉ मɅ शाशमल हɇ:
• लाभ और हानन खाते मɅ अधिशेष; या
• षव×तीय वषव का लाभ जजसमɅ ऐसा लाभाȲश घोषषत ककया जाना है; या
• अȲतररम लाभाȲश की घोषणा की तारीख से पहले की नतमाही तक षव×तीय वषव मɅ अजजवत 

लाभ।
 सदèयɉ ɮवारा आगामी एजीएम मɅ अȲतररम लाभाȲश की घोषणा की पुजटट की जाएगी।
 यहद कȲ पनी को िालू षव×त वषव के दौरान अȲतररम लाभाȲश की घोषणा की तारीख से ठीक पहले 

की नतमाही के अȲत तक नुकसान हुआ है, तो ऐसे अȲतररम लाभाȲश को उनके ɮवारा घोषषत औसत 
(दर) लाभाȲश से अधिक दर पर त×काल पूवववती तीन षव×तीय वषɟ के दौरान कȲ पनी के ɮवारा 
घोषषत नहीȲ ककया जाएगा।
उदाहिण 3: यहद ककसी कȲ पनी ने त×काल पूवववती तीन षव×तीय वषɟ के दौरान 16% की दर से 
लाभाȲश की घोषणा की, तो यहद कȲ पनी को िालू षव×तीय वषव मɅ हानन होती है, तो उसे अȲतररम 
लाभाȲश की घोषणा करने की अनुमनत उस दर से दी जाती है जो 16% से अधिक नहीȲ है।  

लाभाȲश 

अȲतररम लाभाȲश अȲनतम लाभाȲश
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8.5 

 

लाभाȲश की घोषणा औि भुगतान 

 अȲतररम लाभाȲश सहहत लाभाȲश की राशश, घोषणा की तारीख से पाȲि हदनɉ के भीतर अनुसूधित 
बɇक के पास रखे गए एक अलग खाते मɅ जमा की जाएगी। 

 लाभाȲश के भुगतान पर लाग ूहोने वाले सभी Ĥाविान अȲतररम लाभाȲश के मामल ेमɅ भी लाग ू
हɉगे।  

अȲततम लाभाȲश  

 जब कȲ पनी की वाषषवक आम बैठक मɅ लाभाȲश की घोषणा की जाती है, तो इसे 'अȲनतम लाभाȲश' 

के Ǿप मɅ जाना जाता है। 
 बोडव ɮवारा अनुशȲशसत लाभाȲश की दर सदèयɉ ɮवारा नहीȲ बढाई जा सकती। 

 

नीिे दी गई ताशलका अȲतररम लाभाȲश और अȲनतम लाभाȲश की उपरोवत अविारणाओȲ का एक ×वररत 
साराȲश Ĥदान करती है। 

तुलना का आधाि अȲतरिम लाभाȲश  अȲततम लाभाȲश  

परिभाषा  अȲतररम लाभाȲश एक लेखा वषव के 
दौरान घोषषत और भुगतान ककया 
जाता है, अ�ावत वषव के शलए खातɉ को 
अȲनतम Ǿप देने से पहले 

अȲनतम लाभाȲश ननदेशक मȲडल 
ɮवारा अनुशȲशसत लाभाȲश है, और 
षव×तीय वषव की समाजÜत के बाद 
कȲ पनी की वाषषवक आम बैठक मɅ 
अȲशिारकɉ ɮवारा अनुमोहदत है 

घोषणा  ननदेशक मȲडल ɮवारा घोषषत ननदेशक मȲडल ɮवारा अनुशȲशसत 
और अȲशिारकɉ ɮवारा अनुमोहदत 

घोषणा का समय षव×तीय षववरण तैयार करने से पहले षव×तीय षववरण तैयार करने के 
बाद 

तनिसन इसे सभी अȲशिारकɉ की सहमनत से 
रƧ ककया जा सकता है 

इसे रƧ नहीȲ ककया जा सकता है 

सȲè�ा के 
अȲततनथयम के 
Ĥावधान 

यह तभी घोषषत ककया जाता है जब 
अनुÍछेद षवशेष Ǿप से घोषणा की 
अनुमनत देते हɇ 

इसके शलए अनुÍछेदɉ मɅ ककसी 
षवशेष Ĥाविान की आवæयकता 
नहीȲ है 
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8.6 

 

कॉपोिेट औि अÛय कानून 

II. अȲशɉ की Ĥकृतत के आधाि पि वगीकिण के ललए अनुÍछेदɉ मɅ ककसी षवशेष Ĥावधान की 
आवæयकता नह Ȳ होती है। 

 

अȲशɉ को दो Įेखणयɉ मɅ वगीकृत ककया जा सकता है यानी वरीयता अȲश और इजववटी अȲश। लाभाȲश के 
भुगतान का तरीका अȲशɉ की Ĥकृनत पर ननभवर करता है। 
(i)  वि यता अȲश: कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 43 के अनुसार, वरीयता अȲश रखने वाले 

अȲसशिारकɉ को कȲ पनी के कायवकाल के दौरान एक ननजæित दर पर तरजीही लाभाȲश का 
आæवासन हदया जाता है। 
वरीयता लाभाȲश जब तक अÛय�ा सहमत न हो, Ĥकृनत मɅ गैर-सȲियी है और ककसी भी वषव मɅ 
भुगतान की आवæयकता नहीȲ है जहाȱ लाभ की कमी है। 
लाभाȲश के भुगतान के आिार पर वरीयता अȲशɉ का वगीकरण इस Ĥकार है: 
(a)  सȲचयी वि यता अȲश: सȲियी वरीयता यश वह होता है जजसके सȲबȲि मɅ लाभाȲश जमा हो 

जाता है और िालू वषव के दौरान मुनाफे की अपयावÜतता के कारण उ×पÛन होने वाले 
ऐसे लाभाȲश का कोई बकाया बाद के वषɟ मɅ अजजवत लाभ से देय होता है। जब तक 
सȲियी वरीयता अȲशɉ पर यहद कोई बकाया हो उसके सहहत, लाभाȲश का पूरा भुगतान 
नहीȲ ककया जाता है, तब इजववटी अȲशɉ पर कोई लाभाȲश देय नहीȲ है। 

(b)  गैि-सȲचयी वि यता अȲश: गैर-सȲियी वरीयता अȲश वह होता है जहाȱ लाभाȲश केवल लाभ 
के एक वषव मɅ देय होता है। सȲियी वरीयता अȲशɉ के मामले मɅ लाभ का कोई सȲिय 
नहीȲ है। यहद ककसी कारण से एक वषव मɅ कोई लाभाȲश घोषषत नहीȲ ककया जाता है , तो 
उस वषव के शलए ऐसा लाभाȲश ĤाÜत करने का अधिकार समाÜत हो जाता है और ऐसे 
अȲशɉ का िारक भषवटय के वषɟ मɅ लाभाȲश के बकाया भुगतान का हकदार नहीȲ होता 

अȲश

अधिमान
अȲश

सȲियी वरीयता 
अȲश 

लाभाȲश तब तक जमा 
होता है जब तक कक 

इसका पूरा भुगतान नहीȲ
ककया जाता

गैर-सȲियी 
वरीयता अȲश

भषवटय मɅ लाभाȲश 
का कोई बकाया देय 

नहीȲ है

ईजववटी अȲश
लाभाȲश नीनत पर ननभवर लाभाȲश और 

वरीयता अȲशिारकɉ के अधिकारɉ को सȲतुटट 
करने के बाद लाभ की उपलÞिता. 
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है।  
(ii)  इǔववट  अȲश: इजववटी अȲश वे अȲश होते हɇ, जो वरीयता अȲश नहीȲ होते हɇ। इसका अ�व है कक 

लाभाȲश के भुगतान या पूȱजी के पुनभुवगतान के मामले मɅ उÛहɅ कोई अधिमाÛय अधिकार ĤाÜत 
नहीȲ है। ननदेशक मȲडल ɮवारा इजववटी अȲशɉ पर लाभाȲश की दर की शसफाररश की जाती है और 
यह साल-दर-साल शभÛन हो सकती है। लाभाȲश की दर वरीयता अȲशिारकɉ के अधिकारɉ को 
सȲतुटट करने के बाद लाभाȲश नीनत और मुनाफे की उपलÞिता पर ननभवर करती है। 

 3. लाभाȲश की घोषणा औि भुगतान के सȲबȲध मɅ Ĥावधान 

A.  लाभाȲश की घोषणा के ललए İोत 

िारा 123(1) के अनुसार, ककसी भी षव×तीय वषव के शलए लाभाȲश ननàनशलखखत İोतɉ से घोषषत या 
भुगतान ककया जाएगा:  

(a)  चालू षव×तीय वषथ के लाभ- अनुसूिी II के अनुसार मूãयıास Ĥदान करने के बाद लाभ ĤाÜत 
हुआ।3 

(b)  ककसी भी षपछले षव×तीय वषथ या वषɟ के लाभ - अनुसूिी II के अनुसार मूãयıास Ĥदान करने 
के बाद आने वाले ककसी भी षपछले षव×तीय वषव के लाभ और शेष अषवभाजजत यानी लाभ और हानन 
खाते और मुवत ररजवव मɅ Đेडडट शेष अ�ातव4 यह Úयान हदया जाना िाहहए कक लाभाȲश की घोषणा 
या भुगतान के शलए केवल मुवत ररजवव और ककसी अÛय ररजवव का उपयोग नहीȲ ककया जाना है।5 

(c)  दोनɉ (a) और (b)। 
(d)  सिकाि ɮवािा धन का Ĥावधान- कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार ɮवारा उस सरकार ɮवारा दी 

गई गारȲटी के अनुसरण मɅ कȲ पनी ɮवारा लाभाȲश के भुगतान के शलए Ĥदान ककया गया िन। 

 
3 धारा 123(2) के अनुसार। 
4 धारा 2 (43) 'मुÈत भȲडार' शÞद को पररभावषत करता है, जजसका अ�य है ऐस ेभȲडार, जो ककसी कȲ पनी की नवीनतम 

लेखापरीͯित बैलɅस शीट के अनुसार, लाभाȲश के Ǿप मɅ ववतरण के ललए उपलÞध हɇ। हालाȲकक, ननàनललखखत मदɉ को मुÈत 

भȲडार के Ǿप मɅ नहीȲ माना जाएगा: 
(1) अĤाÜत लाभ, काãपननक लाभ या सȲपजतत के पुनममयãयाȲकन का Ĥनतननधधतव करन ेवाली कोई भी रालश, चाहे वह आरͯित 

के Ǿप मɅ ददखाया गया हो या अÛय�ा; या 
(2) पररसȲपजतत या उधचत ममãय पर देयता के मापन पर लाभ और हानन खाते मɅ अधधशेष सदहत इजÈवटी मɅ माÛयता ĤाÜत 

ककसी पररसȲपजतत या देयता की अĒणीत रालश मɅ कोई पररवतयन। 
5 धारा 123(1) के तीसरे Ĥावधान के अनुसार। 
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टटÜपणी 1: ककसी भी लाभाȲश की घोषणा से पहले, षपछले नुकसान और गत वषव या वषɟ मɅ 
Ĥदान नहीȲ ककए गए मूãयıास को िालू वषव के शलए कȲ पनी के लाभ के खखलाफ सेट ककया 
जाना आवæयक है।6 

टटÜपणी 2: लाभ की गणना मɅ अĤाÜत लाभ, काãपननक लाभ या पररसȲपज×तयɉ के पुनमूवãयाȲकन 
का Ĥनतननधि×व करने वाली कोई भी राशश और पररसȲपज×त या उधित मूãय पर देयता के मापन 
पर ककसी पररसȲपज×त या देयता की अĒणीत राशश मɅ कोई पररवतवन शाशमल नहीȲ ककया जाएगा।7 

टटÜपणी 3: पूȱजीगत लाभ षवतरण योÊय लाभ के समान नहीȲ हɇ वयɉकक वे åयवसाय के सामाÛय 
पाɫयĐम मɅ अजजवत नहीȲ होते हɇ; और इसशलए, आम तौर पर लाभाȲश के Ǿप मɅ षवतरण के 
शलए उपलÞि नहीȲ है। 

 लाभाȲश घोषषत किने से पहले लाभ मɅ से मूãयıास की åयवè�ा किने की आवæयकता 

लाभाȲश राजèव लाभ से षवभाजन है। इसशलए, लाभाȲश को कभी भी पूȱजी से बाहर घोषषत नहीȲ 
ककया जाना िाहहए। अȲश पूȱजी और डडबɅिर षवषय मɅ आपने जजस छूट का अÚययन ककया है, 

उस पर अȲशɉ को जारी करने पर रोक का भी यही कारण है। 

"मूãयıास" पररसȲपज×त के मूãय मɅ कमी का एक अनुमाननत अनुमान है, जजसके कारण मɅ 
मुÉय है  

i.  टूट - फूट, 

ii.  ɮषवतीय समय का Ĥवाह, 

iii.  Ĥौɮयोधगकी आहद मɅ सुिार 

 यहद मूãयıास Ĥदान नहीȲ ककया जाता है तो इसके दो पररणाम हɉगे: 
i. तुलन पğ मɅ पररसȲपज×त का मूãय अधिक बताया जाएगा 
ii.  ɮषवतीय िालू वषव के मुनाफे को बढा-िढाकर पेश ककया जाएगा। 
आइए, हम काãपननक मामले को लɅ जहाȱ एक कȲ पनी ककसी भी वषव के दौरान अजजवत सभी 
लाभɉ को लाभाȲश के Ǿप मɅ घोषषत करती है।  

कȲ पनी के पररसमापन के समय तुलन पğ मɅ हदखाई देने वाली सȲपज×त का मूãय अȲशिारकɉ 
की पूȱजी िुकाने के शलए पयावÜत Ĥतीत होता है, लेककन वाèतषवक वसूली योÊय मूãय एक 
मामूली राशश होगी जो ख×म करने का खिव पूरा करने के शलए भी पयावÜत नहीȲ हो सकती है। 

 
6 धारा 123(1) के चौ�े Ĥावधान के अनुसार। 
7 धारा 123(1)(ए) के Ĥावधान के अनसुार। 
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इसका कारण यह है कक कȲ पनी मूãयıास के Ĥाविान के माÚयम से पररसȲपज×त के मूãय मɅ 
टूट-फूट की माğा को बनाए रखने मɅ षवफल रही है। एक तरह से कȲ पनी ने पूȱजी से लाभाȲश 
घोषषत ककया होगा, जो ननषषƨ है। 
इसशलए कानून लाभाȲश की घोषणा से पहले मुनाफे मɅ से मूãयıास के Ĥाविान को अननवायव 
करता है। 
उदाहिण 4: Įेयस मैकेननवस शलशमटेड के पास जमीन का एक भूखȲड है जजसे बहुत पहले खरीदा 
गया �ा। जैसे-जैसे सȲपज×त की दरɅ बढ रही हɇ, Üलॉट का उधित मूãय पर पुनमूवãयाȲकन करने 
का ननणवय शलया जाता है, जो मूल मूãय का मामूली दस गुना होता है, जजसके पररणामèवǾप 
₹20,00,000 का पुनमूवãयाȲकन लाभ होता है। ननदेशक मȲडल इस 20,000,000 का उपयोग करने 
के शलए इÍछुक है, और सा� ही 28 शसतȲबर, 2019 को होने वाली आगामी वाषषवक आम बैठक 
(एजीएम) मɅ लाभाȲश की घोषणा के शलए ₹24,00,000 के मुÝत ररजवव पर भी । लेककन िारा 
123 (1) (a) के Ĥाविान के अनुसार, ₹20,00,000 की राशश पर षविार नहीȲ ककया जा सकता है। 
यह मुवत सȲिय का हहèसा नहीȲ है वयɉकक इसका उपयोग लाभाȲश की घोषणा के शलए नहीȲ 
ककया जा सकता है। 

B.  मुवत सȲचय का हèताȲतिण 

ककसी भी षव×तीय वषव के शलए लाभ को ररजवव मɅ हèताȲतररत करना कȲ पनी के षववेक पर छो° हदया 
गया है। इसशलए, कȲ पनी अपने लाभ के ककसी भी हहèसे को ररजवव मɅ हèताȲतररत करने के शलए èवतȲğ 
है जैसा कक वह उधित समझे। यह ककसी भी राशश को ररजवव मɅ हèताȲतररत नहीȲ करने का ननणवय भी 
ले सकता है। 
उदाहिण 5: िालू वषव के शलए, अãमा वॉिेज शलशमटेड 12% की दर से लाभाȲश की घोषणा से पहले 
अपने लाभ का 10% से अधिक भȲडार मɅ हèताȲतररत करने का Ĥèताव करता है। वया कȲ पनी ऐसा 
कर सकती है? 

उ×ति: लाभाȲश की घोषणा से पहले ककसी भी षव×तीय वषव के शलए मुनाफे मɅ से ररजवव मɅ हèताȲतररत 
की जाने वाली राशश को कȲ पनी के षववेक पर छो° हदया गया है। इसशलए , अãमा वॉिेज शलशमटेड 
अपने मुनाफे के ककसी भी हहèसे को ररजवव मɅ हèताȲतररत करने के शलए èवतȲğ है जैसा कक वह उधित 
समझे। 
उदाहिण 6: बिवस शशपयाडव शलशमटेड ने षव×तीय वषव 2018-19 मɅ ₹1,000 करो° का लाभ कमाया है। 
और इसने 8.75% की दर से लाभाȲश का Ĥèताव ककया है। हालाȱकक,यह अजजवत लाभ मɅ से ककसी भी 
राशश को ररजवव मɅ हèताȲतररत करने का इरादा नहीȲ रखता है। वया कȲ पनी ऐसा कर सकती है? 

उ×तर: ककसी भी षव×तीय वषव के शलए मुनाफे मɅ से ररजवव मɅ ĚाȲसफर की जाने वाली राशश को कȲ पनी 
के षववेक पर छो° हदया गया है। कȲ पनी अपने मुनाफे के ककसी भी हहèसे को ररजवव मɅ हèताȲतररत 
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करने के शलए èवतȲğ है जैसा कक वह उधित समझ सकता है या यह लाभाȲश की घोषणा से पहले 
उधित समझे जाने पर ककसी भी लाभ को ररजवव मɅ हèताȲतररत नहीȲ कर सकता है। इस Ĥकार, बिवस 
शशपयाडव शलशमटेड इस अनुसार उधित है यहद वह ककसी भी लाभ की राशश को ररजवव मɅ हèताȲतररत 
नहीȲ करता है। 
C.  अपयाथÜतता या लाभ की अनुपǔè�तत होने पि लाभाȲश की घोषणा (धािा 123 का दसूिा 
Ĥावधान) 

जहाȱ ककसी भी वषव मɅ लाभाȲश घोषषत करने के शलए पयावÜत लाभ नहीȲ है, कȲ पनी अपने ɮवारा हèताȲतररत 
ककसी भी गत वषव के लाभɉ मɅ से केवल कȲ पनी के ननयम 3 (घोषणा और लाभाȲश का भुगतान) ननयम, 

2014। 

मुवत सȲिय8 का मतलब ऐसे ररजवव से है, जो कȲ पनी के नवीनतम ऑडडटेड तुलन पğ के अनुसार 
लाभाȲश के Ǿप मɅ षवतरण के शलए उपलÞि हɇ: 

ननàनशलखखत को मुवत सȲिय नहीȲ माना जाएगा; 

अĤाÜत लाभ, काãपननक लाभ या सȲपज×त के पुनमूवãयाȲकन का Ĥनतननधि×व करने वाली कोई भी राशश, 

िाहे वह आरͯ¢त के Ǿप मɅ या अÛय�ा हदखाया गया हो, या 

पररसȲपज×त या उधित मूãय पर देयता के मापन पर लाभ और हानन खाते मɅ अधिशेष सहहत, इजववटी 
मɅ माÛयता ĤाÜत ककसी पररसȲपज×त या देयता की अĒणीत राशश मɅ कोई पररवतवन। 

ननयम 3 के तहत ऐसी घोषणा ननàनशलखखत शतɟ के अिीन होगी: 

शतथ I 

घोषषत लाभाȲश की दर उस दर के औसत से अधिक नहीȲ होनी िाहहए जजस पर कȲ पनी ɮवारा षपछले 
तीन वषɟ मɅ लाभाȲश घोषषत ककया गया �ा। 

लाभाȲश की दर (RD1 +RD2 + RD3) / 3 

जहाȱ, RD1, RD2, RD3 वे दरɅ हɇ जजन पर कȲ पनी ɮवारा षपछले तीन वषɟ मɅ लाभाȲश घोषषत ककया गया 
�ा। 

हालाȱकक, यह शतथ लागू नह Ȳ होगी यहद कȲ पनी ने षपछले तीन षव×तीय वषव मɅ से Ĥ×येक मɅ कोई लाभाȲश 
घोषषत नहीȲ ककया है। 

 
8 धारा 2 (43) 
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शतथ II  

इस तरह के सȲधित लाभ से ननकाली जाने वाली कुल राशश इसकी िुकता अȲश पूȱजी और मुवत सȲिय 
के 10% से अधिक नहीȲ होनी िाहहए, जैसा कक नवीनतम सȲपरीͯ¢त षव×तीय षववरण मɅ दशावया गया 
है। दसूरे शÞदɉ मɅ: 

कुल राशश जो सȲधित लाभ से ननकाली जा सकती है ) ≤ 10% (भुगतान ककया गया  

 अȲश पूȱजी + मुवत सȲिय) 
इस Ĥकार ननकाली गई राशश का उपयोग पहले उस षव×तीय वषव मɅ हुई हाननयɉ को समायोजजत करने 
के शलए ककया जाएगा जजसमɅ लाभाȲश घोषषत ककया गया है और उसके बाद ही, इजववटी अȲशɉ के सȲबȲि 
मɅ ककसी भी लाभाȲश की घोषणा की जाएगी। 
शतथ III 

इस तरह की ननकासी के बाद ररजवव की शेष राशश इसकी िुकता शेयर पूȱजी के 15% स ेकम नहीȲ होगी 
जैसा कक नवीनतम सȲपरीͯ¢त षव×तीय षववरण मɅ हदखाया गया है। 

मुवत सȲिय - लाभाȲश के भुगतान के शलए 
ननकाली गई राशश 

>= िुकता अȲश पूȱजी का 15% 

यह Úयान हदया जा सकता है कक उपरोवत सभी तीन शतɟ को पूरा करना होगा। 
ननयम 3 ɮवारा ननिावररत शतɏ सरकारी कȲ पनी पर लाग ूनहीȲ होती हɇ जजसमɅ सȲपूणव Ĥद×त अȲश पूȱजी कɅ ġ 
सरकार, या ककसी पुरानी सरकार या सरकार या कɅ ġ सरकार और एक या अधिक राÏय सरकारɉ ɮवारा 
आयोजजत की जाती है (अधिसूिना सȲÉया 463 (ई), हदनाȲक 05-06-2015)। 
उदाहिण 7: केपरीकॉनव इȲडèĚीज शलशमटेड की िुकता पूȱजी ₹200 लाख और सȲधित भȲडार ₹240 लाख है। 
31 मािव 2020 को समाÜत वषव के शलए ₹30 लाख की हानन है। ठीक पूवववती तीन वषɟ के दौरान 
ननàनशलखखत दरɉ पर लाभाȲश घोषषत ककया गया �ा। 

वषथ 1   9% 

वषथ 2   10% 

वषथ 3   12% 

वह अधिकतम दर वया है जजस पर कȲ पनी िालू वषव के शलए लाभाȲश घोषषत कर सकती है? 

उ×ति: हदए गए मामले मɅ, केपररकॉनव इȲडèĚीज शलशमटेड ने 31 मािव, 2020 को समाÜत होने वाले 
िालू वषव के दौरान पयावÜत लाभ नहीȲ कमाया है, लेककन यह अभी भी लाभाȲश घोषषत करना िाहता 
है। आइए, शतɟ को लागू करɅ: 
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शतथ I 

9 10 12

3

+ +
 औसत दर = 10.3% 

इसशलए, लाभाȲश की दर 10.3% से अधिक नहीȲ होनी िाहहए। 
यानी िुकता पूȱजी का 10.3% यानी ₹200 लाख = ₹20.6 लाख 

शतथ II: 

िुकता पूȱजी + मुवत सȲिय   = ₹(200+240) लाख 

(मान लɅ कक सभी मुवत सȲिय हɇ)  = ₹440 लाख 

उसका 10%     = ₹44 लाख 

घटाव: वषव के शलए हानन   = ₹30 लाख 

उपलÞि राशश     = ₹14 लाख 

इसशलए लाभाȲश की माğा को ₹14 लाख तक सीशमत कर हदया गया है। 
शतथ III: 

सȲधित ररजवव ₹240 लाख 

लाभाȲश की Ĥèताषवत ननकासी घोषणा ₹14 लाख 

सȲिय का शेष ₹226 लाख 

यह िुकता पूȱजी के 15% से अधिक है (अ�ावत ₹200 लाख का 15%) अ�ावत ₹30 लाख। 
इस Ĥकार, कȲ पनी ₹200 लाख की अपनी िुकता पूȱजी पर ₹14 लाख यानी 7% की दर से लाभाȲश 
घोषषत कर सकती है। 
उदाहिण 8:  शशĤा शुगर शमãस शलशमटेड षपछले 3 वषɟ स ेननयशमत Ǿप से अपने इजववटी अȲशɉ पर 20% 
की दर से लाभाȲश की घोषणा कर रही है। हालाȱकक, कȲ पनी ने 31 मािव, 2020 को समाÜत होने वाले िालू 
वषव के दौरान पयावÜत लाभ नहीȲ कमाया है, लेककन उसके पास पयावÜत मुवत सȲिय है जजसका उपयोग 
लाभाȲश की दर को 20% पर बनाए रखने के शलए ककया जा सकता है। 
कȲ पनी को सलाह दɅ कक अगर वह कȲ पनी अधिननयम, 2013 के Ĥाविानɉ के अनुसार वषव 2019-20 के 
शलए 20% की दर स ेलाभाȲश घोषषत करना िाहती है तो उसे इस मामले मɅ कैसे आगे बढना िाहहए। 

उ×ति: कȲ पनी ननàनशलखखत शतɟ की सȲतुजटट के अिीन अपने सȲधित मुवत सȲिय मɅ से लाभाȲश की 
घोषणा कर सकती है: 
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• नवीनतम सȲपरीͯ¢त षव×तीय षववरण के अनुसार मुवत सȲिय से ननकाली जाने वाली कुल राशश 
इसकी िुकता अȲश पूȱजी और मुवत सȲिय के 10% से अधिक नहीȲ होनी िाहहए। 

• इस Ĥकार आहररत राशश का उपयोग पहले िालू षव×तीय वषव मɅ हुए नुकसान की भरपाई के 
शलए ककया जाएगा और उसके बाद ही 20% पर लाभाȲश घोषषत ककया जाएगा। 

•  मुवत सȲिय से इस तरह की ननकासी के बाद, नवीनतम सȲपरीͯ¢त षव×तीय षववरण के अनुसार, 

अवशशटट ररजवव इसकी िुकता अȲश पूȱजी के 15% से कम नहीȲ होगा। 
कȲ पनी को सलाह दी जाती है कक वह ननदेशक मȲडल ɮवारा अनुशȲशसत वाȲनछत लाभाȲश ĤाÜत करे और 
आगामी वाषषवक आम बैठक मɅ सदèयɉ के अनुमोदन के शलए इसे Ĥèताषवत करे वयɉकक लाभाȲश घोषषत 
करने का अधिकार कȲ पनी के सदèयɉ के पास है। 
D.  लाभाȲश की िालश जमा किना 

िारा 123(4) के अनुसार, लाभाȲश की राशश (अȲतररम लाभाȲश सहहत), अनुसूधित बɇक के सा� बनाए गए 
एक अलग खाते मɅ जमा की जाएगी। यह लाभाȲश की घोषणा की तारीख से 5 हदनɉ के भीतर ककया 
जाना है।9 

उदाहिण 9: अवȲनतका आयुवेहदक Ĥोडव्स शलशमटेड की अधिकृत और िुकता अȲश पूȱजी ₹50.00 लाख 
है जो ₹10 Ĥ×येक के 5,00,000 इजववटी अȲशɉ मɅ षवभाजजत है। 24 शसतȲबर, 2019 को आयोजजत अपनी 
वाषषवक आम बैठक (एजीएम) मɅ , कȲ पनी ने एक सािारण Ĥèताव पाररत करके ₹2 Ĥनत अȲश का 
लाभाȲश घोषषत ककया। लाभाȲश की राशश अनुसूधित बɇक मɅ एक अलग खाते मɅ 29 शसतȲबर, 2019 तक 
जमा करानी होगी। 
E. लाभाȲश का भुगतान 

िारा 123(5) मɅ लाभाȲश के भुगतान के सȲबȲि मɅ Ĥाविान हɇ। इÛहɅ ननàनानुसार बताया गया है: 
(a) लाभाȲश केवल पȲजीकृत अȲशधािक को या उसके बɇकि को या उसके आदेश से देय होगा। 

यहद कोई अȲशिारक कȲ पनी को ककसी षवशेष बɇकर को लाभाȲश का भुगतान करने के शलए 
सूधित करता है और यहद भुगतान कȲ पनी ɮवारा ककया जाता है, तो इसे èवयȲ अȲशिारक को 
ककया गया माना जाएगा। 
अȲशɉ का खरीदार जजसका नाम सदèयɉ के रजजèटर मɅ दजव नहीȲ है , उसे लाभाȲश के भुगतान 
का दावा नहीȲ कर सकता, भले ही उसने अȲशɉ के षवĐेता को पूरा भुगतान ककया हो। इस 
सȲबȲि मɅ, हम बाद मɅ इस अÚयाय मɅ िारा 126 देखɅगे, जो अȲशɉ के हèताȲतरण के लȲबबत 

 
9 अधधसमचना सȲÉया 463 (ई), ददनाȲक 05-06-2015 के अनुसार, यह आवæयकता उस सरकारी कȲ पनी पर लागम 
नहीȲ होगी जजसमɅ सȲपमणय Ĥदतत शेयर पमȲजी कɅ ġ सरकार, या ककसी राÏय सरकार या सरकार ɮवारा धाररत है 
या कɅ ġ सरकार और एक या अधधक राÏय सरकारɉ ɮवारा या एक या अधधक सरकारी कȲ पनी ɮवारा।  

© The Institute of Chartered Accountants of India



 
 

8.14 

 

कॉपोिेट औि अÛय कानून 

पȲजीकरण मɅ लाभाȲश आहद को बनाए रखने का Ĥाविान करती है, जब तक कक पȲजीकृत 
िारक ने Đेता को लाभाȲश का भुगतान करने के शलए कȲ पनी को अधिकृत नहीȲ ककया हो। 
उदाहिण 10: ईèट वेèट शलशमटेड के ननदेशकɉ ने षव×तीय वषव 2017-2018 के शलए इजववटी 
अȲशɉ पर 15% लाभाȲश का Ĥèताव हदया। कȲ पनी ने लाभाȲश के भुगतान की ररकॉडव नतध� 28 
शसतȲबर 2018 घोषषत की। लाभाȲश को 30 शसतȲबर 2018 को आयोजजत वाषषवक आम बैठक मɅ 
अनुमोहदत ककया गया �ा। 

Įी बबनॉय 31 मािव, 2018 को 2000 इजववटी अȲशɉ के िारक �े, लेककन उÛहɉने अȲशɉ को Įी मोहन 
को हèताȲतररत कर हदया, जजनका नाम 18 जून, 2018 को सदèयɉ के रजजèटर मɅ दजव ककया गया 
है। उपरोवत लाभाȲश के शलए कौन हकदार होगा ? 

उ×ति: िारा 123 के अनुसार, लाभाȲश का भुगतान कȲ पनी ɮवारा केवल ऐस ेअȲश के पȲजीकृत 
अȲशिारक को ही ककया जाएगा। 

ररकॉडव नतध� कȲ पनी ɮवारा लाभाȲश की पाğता ननिावररत करने के शलए घोषषत नतध� है। वे सभी 
åयजवत जजनका नाम उस नतध� को सदèयɉ के रजजèटर मɅ सजàमशलत है, लाभाȲश के पाğ हɉगे। 

इस मामले मɅ, कȲ पनी ɮवारा ररकॉडव नतध� के Ǿप मɅ घोषषत नतध� पर, Įी मोहन का नाम सदèयɉ 
के रजजèटर मɅ मौजूद है (अ�ावत Įी बबनॉय का नाम उसमɅ मौजूद नहीȲ है)। इसशलए, लाभाȲश 
का भुगतान Įी मोहन को ककया जाना िाहहए जो ररकॉडव नतध� पर पȲजीकृत अȲशिारक हɇ। 

उदाहिण 11: सोम मैकेननकल टॉयज शलशमटेड के ननदेशक मȲडल ने षव×तीय वषव 2019-20 के 
शलए इजववटी अȲशɉ पर 12% लाभाȲश का Ĥèताव हदया। 25 जून, 2020 को आयोजजत कȲ पनी की 
वाषषवक आम बैठक मɅ इसे मȲजूरी दी गई �ी। 

31 मािव, 2020 तक Įी नननतन झा के पास 1,000 इजववटी अȲश �े, लेककन उनके ɮवारा शमèटर 
राज को हèताȲतररत कर हदया गया �ा, जजनका नाम सदèयɉ के रजजèटर मɅ 20 अĤैल, 2020 को 
दजव ककया गया �ा। बताएȲ कक कȲ पनी ɮवारा घोषषत लाभाȲश का कौन हकदार होगा। 

उ×ति: िारा 123(5) के अनुसार, लाभाȲश केवल अȲशɉ के पȲजीकृत अȲशिारक या उसके आदेश या 
उसके बɇकर को देय होगा। हदए गए मामल ेमɅ तØय बताते हɇ कक इजववटी अȲशɉ के िारक Įी 
नननतन झा ने अपने शेयर Įी राज को हèताȲतररत कर हदए, जजनका नाम 20 अĤैल, 2020 को 
पȲजीकृत ककया गया �ा। िूȱकक,Įी राज लाभाȲश की घोषणा स ेपहले पȲजीकृत अȲशिारक बन गए 
�े। 25 जून, 2020 को आयोजजत कȲ पनी की वाषषवक आम बैठक मɅ, वह लाभाȲश के हकदार हɉगे। 

टटÜपणी: िारा 51 के सȲदभव मɅ, यहद कोई कȲ पनी अपने लेखɉ ɮवारा अधिकृत है, तो Ĥ×येक अȲश 
पर भुगतान की गई राशश के अनुपात मɅ लाभाȲश का भुगतान कर सकती है। मान लीजजए, कुछ 
अȲशिारकɉ ने उनके ɮवारा िाररत Ĥ×येक अȲश पर केवल ₹5 (अȲककत मूãय ₹10) का भुगतान 
ककया है। ₹5 Ĥनत अȲश की दर से लाभाȲश की घोषणा के मामले मɅ, कȲ पनी, यहद उसके लेखɉ 

© The Institute of Chartered Accountants of India



 
 

8.15 

 

लाभाȲश की घोषणा औि भुगतान 

ɮवारा अधिकृत है, ऐसे आȲशशक Ǿप से भुगतान ककए गए अȲशɉ के सȲबȲि मɅ ₹2.50 Ĥनत अȲश के 
लाभाȲश का भुगतान करने के शलए उधित होगा। 

(b) लाभाȲश नकद मɅ देय हɇ न कक वèतु के Ǿप मɅ। अȲशधािकɉ को नकद मɅ देय लाभाȲश का भुगतान 
चेक या लाभाȲश वािȲट या ककसी इलेवरॉतनक मोड के माÚयम से भी ककया जा सकता है। 

िारा 127 के अनुसार घोषषत लाभाȲश का भुगतान हकदार अȲशिारकɉ को लाभाȲश की घोषणा की 
तारीख से तीस हदनɉ की ननिावररत समय सीमा के भीतर ककया जाना िाहहए। यहद लाभाȲश का 
भुगतान लाभाȲश वारȲट जारी करके ककया जाता है, तो ऐसे वारȲट ननिावररत समय के भीतर 
पȲजीकृत पते पर पोèट ककए जाने िाहहए। एक बार पोèट करने के बाद, यह कोई मायने नहीȲ 
रखता कक अȲशिारकɉ को तीस हदनɉ के भीतर यह ĤाÜत होता है या नहीȲ। 

टटÜपणी: लाभाȲश का भुगतान केवल नकद मɅ ककया जाएगा। इसका अपवाद पूणव Ĥद×त बोनस 
अȲश जारी करने या कȲ पनी के सदèयɉ ɮवारा िाररत ककÛहीȲ अȲशɉ पर कुछ समय के शलए 
अवैतननक राशश का भुगतान करने के उƧेæय स ेककसी कȲ पनी10. के लाभ या ररजवव का पूȱजीकरण 
है।  

लेककन आप Úयान दɅ कक लाभाȲश की घोषणा से कȲ पनी की पूणव Ĥद×त बोनस अȲश जारी करने 
की शजवत Ĥभाषवत नहीȲ होती है, लेककन लाभाȲश के बदले ऐसे अȲश जारी नहीȲ ककए जा सकते 
हɇ।  

(c) तनधधयɉ के ललए धािा 123 (5) की ĤयोÏयता: अधिसूिना सȲÉया जीएसआर 465 (E), हदनाȲक 05-

06-2015 के अनुसार, यह उप-िारा ननधियɉ पर लागू होगी, सȲशोिन के अिीन कक कोई लाभाȲश 
देय है यहद लाभाȲश की घोषणा की तारीख से 30 हदनɉ के भीतर लाभाȲश का दावा नहीȲ ककया 
जाता है, तो इसे सदèय के खाते मɅ जमा करके नकद मɅ भगुतान ककया जा सकता है।  

 

 
10 धारा 123 (5) का पहला Ĥावधान 
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F.  लाभाȲश की घोषणा पि तनषेध 

ननàनशलखखत मामलɉ मɅ लाभाȲश की घोषणा और भुगतान ननषषƨ है। 
(i) ककसी चूककताथ कȲ पनी के मामले मɅ तनषेध11: कȲ पनी जो इस अधिननयम के ĤारȲभ होने से 

पहले èवीकृत िारा 73 (जनता से जमा की èवीकृनत पर ननषेि) और िारा 74 (जमा की 
िुकौती, आहद) 2013 के Ĥाविानɉ का पालन करने मɅ षवफल रहती है। जब तक ऐसी षवफलता 
जारी रहती है, तब तक अपने इजववटी अȲशɉ पर कोई लाभाȲश घोषषत नहीȲ करेगा। 

(ii) धािा 8 कȲ पतनयɉ के मामले मɅ तनषेध: िारा 8 (1) के 
अनुसार, िारा 8 (िमाव�व उƧेæयɉ के सा� कȲ पननयɉ का 
गठन, आहद) के तहत लाइसɅस रखने वाली कȲ पनी को 
अपने सदèयɉ को ककसी भी लाभाȲश का भुगतान करने 
से ĤनतबȲधित ककया जाता है। इसका लाभ केवल उन 
वèतुओȲ को बढावा देने के शलए लागू ककया जाना है जजनके शलए इसका गठन ककया गया 
है। 

 

 

 

 

 
11 धारा 123 (6) 

लाभाȲश का भुगतान

भुगतान ककया
जाएगा

नकद

िके

वारȲट

कोई भी 
इलेवĚॉननक मोड

जजसको हदया
जाना है

अȲश का पȲजीकृत 
अȲशिारक, या

उसके आदेश 
के शलए, या

उसके बɇकर को

ननधियाȱ

नकद मɅ देय ककसी लाभाȲश का
भुगतान सदèय के खात ेमɅ जमा करके 
ककया जा सकता है, यहद लाभाȲश का 
दावा लाभाȲश की घोषणा की तारीख से 
30 हदनɉ के भीतर नहीȲ ककया जाता 

है। 
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 4. अवैततनक लाभाȲश खाता (यूडीए) 

अधिननयम की िारा 124 मɅ अवैतननक लाभाȲश खाते (यूडीए) से सȲबȲधित Ĥाविान हɇ। ये इस Ĥकार 
हɇ: 
(i)  अवैततनक या दावा न ककए गए लाभाȲश को अवैततनक लाभाȲश खाते मɅ हèताȲतरित ककया जाना 
- जहाȱ ककसी कȲ पनी ɮवारा लाभाȲश घोषषत ककया गया है, लेककन घोषणा की तारीख से तीस (30) हदनɉ 
के भीतर भुगतान या दावा नहीȲ ककया गया है, कȲ पनी, सात के भीतर (7) 30 हदनɉ की उवत अवधि 
की समाजÜत से हदन, अवैतननक या दावा न ककए गए लाभाȲश की कुल राशश को एक षवशेष खाते मɅ 
हèताȲतररत करना जजसे अवैतननक लाभाȲश खाता (यूडीए) कहा जाता है। यूडीए कȲ पनी ɮवारा ककसी भी 
अनुसूधित बɇक मɅ खोला जाएगा। 
(ii)  अवैततनक लाभाȲश का षवविण तैयाि किना - ककसी भी राशश को अवैतननक लाभाȲश खाते मɅ 
हèताȲतररत करने के 90 हदनɉ के भीतर, कȲ पनी नाम, अȲनतम £ात पते और Ĥ×येक åयजवत को भुगतान 
ककए जाने वाले अवैतननक लाभाȲश की राशश वाला एक षववरण तैयार करेगी और इस तरह के बयान 
को अपनी वेबसाइट, और इस उƧेæय के शलए कɅ ġ सरकार ɮवारा अनुमोहदत ककसी अÛय वेबसाइट पर 
भी डाल दɅ। 
(iii)  Þयाज का भुगतान यटद िालश के हèताȲतिण मɅ चूक की जाती है- यहद कुल अद×त लाभाȲश 
राशश या उसके ककसी भाग को अवैतननक लाभाȲश खाते मɅ हèताȲतरण करने मɅ कोई िूक की जाती है, 

तो कȲ पनी ऐसी िूक की तारीख से Þयाज का भुगतान करेगी। ऐसी राशश पर अजजवत Þयाज यह 
सुननजæित करेगा कक कȲ पनी के सदèयɉ के लाभ के शलए उÛहɅ भुगतान न की गई राशश के अनुपात 
मɅ उपलÞि हो। 
(iv)  दावा की गई िालश के भुगतान के ललए आवेदन किने वाला दावाकताथ- कोई भी åयजवत जो 
अवैतननक लाभाȲश खाते मɅ हèताȲतररत ककसी भी िन का हकदार होने का दावा करता है , सȲबȲधित 
कȲ पनी को दावा ककए गए िन के भुगतान के शलए आवेदन कर सकता है।  

(v)  तनवेशक लश¢ा औि सȲि¢ण कोष (आईईपीएफ) मɅ दावा न की गई िालश का हèताȲतिण - 
अवैतननक लाभाȲश खाते मɅ è�ानाȲतररत कोई भी िन जो इस तरह के हèताȲतरण की तारीख से सात 
(7) वषɟ के शलए भुगतान न ककया गया या दावा न ककया गया हो, कȲ पनी ɮवारा ननवेशक शश¢ा और 
सȲर¢ण कोष के शलए उस पर अजजवत Þयाजके सा� हèताȲतररत ककया जाएगा। 
इसके अलावा, कȲ पनी आईईपीएफ Ĥाधिकरण को इस तरह के हèताȲतरण का षववरण युवत एक 
ननिावररत षववरण भेजेगी और बदले मɅ, Ĥाधिकरण ऐसे हèताȲतरण के सबूत के Ǿप मɅ कȲ पनी को एक 
रसीद जारी करेगा।  
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(vi)  आईईपीएफ को अȲशɉ का हèताȲतिण- सभी अȲश जजनके सȲबȲि मɅ लाभाȲश का भुगतान नहीȲ 
ककया गया है या लगातार 7 वषɟ या उससे अधिक के शलए दावा नहीȲ ककया गया है, कȲ पनी ɮवारा 
ननवेशक शश¢ा और सȲर¢ण कोष के नाम पर ननिावररत षववरण के सा� हèताȲतररत ककया जाएगा। 

èपटटीकरण के माÚयम से, यह èपटट ककया जाता है कक यहद लगातार सात वषɟ की उवत अवधि के 
दौरान ककसी भी वषव के शलए ककसी लाभाȲश का भुगतान या दावा ककया जाता है, तो अȲश को ननवेशक 
शश¢ा और सȲर¢ण कोष मɅ हèताȲतररत नहीȲ ककया जाएगा।  

(vii)  पुनः दावा किने के ललए 'हèताȲतरित अȲशɉ' के माललक का अधधकाि- आईईपीएफ को हèताȲतररत 
अȲशɉ का कोई भी दावेदार ननिावररत ĤकĐया के अनुसार और ननिावररत दèतावेजɉ को जमा करने पर 
ननवेशक शश¢ा और सȲर¢ण कोष से 'हèताȲतररत अȲशɉ' को पुनः ĤाÜत करने का हकदार होगा। 
(viii)   उãलȲघन के ललए दȲड - यटद कोई कȲ पनी इस धािा की ककसी भी आवæयकता का पालन किने 
मɅ षवफल िहती है, तो ऐसी कȲ पनी पाȲच सौ ǽपये के अततरिवत जुमाथना के सा� एक लाख ǽपये के 
जुमाथने के ललए उ×तिदायी होगी। पहले के बाद Ĥ×येक टदन, ǔजसके दौिान ऐसी षवफलता जाि  िहती 
है, अधधकतम दस लाख ǽपये के अधीन औि कȲ पनी का Ĥ×येक अधधकाि  जो चूक मɅ है, पÍचीस हजाि 
ǽपये के दȲड के ललए उ×तिदायी होगा औि लगाताि षवफलता के मामले मɅ, एक के सा� पहले के बाद 
अधधकतम दो लाख ǽपये के अधीन Ĥ×येक टदन के ललए एक सौ ǽपये का औि जुमाथना लग सकता 
है। 
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 5.  तनवेशक लश¢ा औि सुि¢ा कोष (आईईपीएफ) 
ननवेशक शश¢ा और सȲर¢ण ननधि Ĥाधिकरण (लेखा, सȲपरी¢ा, è�ानाȲतरण और वापसी) ननयम, 2016 
सहहत समय-समय पर बनाए गए षवशभÛन12 ननयमɉ के सा� अधिननयम की िारा 125 ननवेशक शश¢ा 
और सȲर¢ण कोष (आईईपीएफ) से सȲबȲधित है। कɅ ġ सरकार ɮवारा è�ाषपत की जा रही इस ननधि 
को ननहदवटट राशश के सा� जमा ककया जाएगा और दावा न की गई और अवैतननक राशशयɉ की वापसी, 
ननवेशकɉ की जागǾकता को बढावा देने और ननवेशकɉ के हहतɉ की सुर¢ा आहद के शलए उपयोग ककया 
जाएगा। 

 
12 अधधसमचना सȲÉया जीएसआर 854 (ई), ददनाȲक 05.09.2016 से Ĥभावी ɮवारा अधधसमधचत। 07.09.2016। 

30 हदन 

घोषषत लाभाȲश 

लाभाȲश का भुगतान नहीȲ/दावा 
नहीȲ ककया गया

अवैतननक/अदावी लाभाȲश राशश को 
अनुसूधित बɇक मɅ जमा करɅ (अवैतननक 

लाभाȲश खाता कहा जाता है) 

षववरण तैयार करɅ (नाम, अȲनतम £ात पता, 
अवैतननक लाभाȲश राशश) 

कȲ पनी की 
वेबसाइट 

इस उƧेæय के शलए 
सरकार ɮवारा अनुमोहदत 
वेबसाइट। 

आईईपीएफ को Þयाज के सा� अद×त/दावा न ककए गए लाभाȲश का 
हèताȲतरण  

12% Ĥनत वषव की दर स े
Þयाज का भुगतान करɅ। 
(डडफॉãट की तारीख से) 

7 हदन 

नहीȲ हुआ हो 
तो 

90 हदन 

Üलेस ऑन  

 

7 साल की समाजÜत के बाद 
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ĤासȲधगक Ĥाविानɉ पर नीिे ििाव की गई है: 
1. तनधध मɅ तनटदथçट िालशयɉ का Đेडडट: 

ननàनशलखखत ननहदवटट राशशयाȲ फȲ ड मɅ जमा की जाएȲगी: 
(a) कɅ ġ सिकाि ɮवािा द  गई िालश- सȲसद ɮवारा ककए गए उधित षवननयोग के बाद कɅ ġ सरकार 

ɮवारा अनुदान के Ǿप मɅ दी गई राशश; 

(b) कɅ ġ सिकाि ɮवािा दान- फȲ ड के Ĥयोजनɉ के शलए कɅ ġ सरकार, राÏय सरकारɉ, कȲ पननयɉ या 
ककसी अÛय सȲè�ान ɮवारा हदया गया दान; 

(c) अवैततनक लाभाȲश खाते मɅ पडी िालश- कȲ पननयɉ के अवैतननक लाभाȲश खाते (यूडीए) मɅ प°ी 
राशश जो उनके ɮवारा िारा 124(5) के तहत फȲ ड मɅ हèताȲतररत की जाती है; 

(d) कɅ ġ सिकाि के सामाÛय िाजèव खाते मɅ िालश- कɅ ġ सरकार के सामाÛय राजèव खाते मɅ 
राशश जो कȲ पनी अधिननयम, 1956 की िारा 205ए(5) के तहत उस खाते मɅ हèताȲतररत की 
गई �ी, वयɉकक यह तुरȲत पहले �ी कȲ पनी (सȲशोिन) अधिननयम, 1999 का ĤारȲभ और 2013 
के अधिननयम के ĤारȲभ होने पर बकाया या दावा न ककया गया ; 

(e) आईईपीएफ मɅ िालश- कȲ पनी अधिननयम, 1956 की िारा 205 सी के तहत ननवेशक शश¢ा 
और सȲर¢ण कोष मɅ प°ी राशश; 

(f) तनवेश से आय- फȲ ड से ककए गए ननवेश से ĤाÜत Þयाज या अÛय आय; 

(g) Ĥततभूततयɉ के तनपटान या तनपटान के माÚयम से ĤाÜत िालश- िारा 38(4) के तहत ĤाÜत 
राशश अ�ावत13 Ĥनतभूनतयɉ के अधिĒहण के शलए åयजवत के Ǿप मɅ दोषी ठहराए गए åयजवत 
से जÞत की गई Ĥनतभूनतयɉ के ननपटान या ननपटान के माÚयम से ĤाÜत राशश जैसा कक 
िारा 38(3) मɅ Ĥदान ककया गया है। 

(h) आवेदन िालश- कȲ पननयɉ ɮवारा ककसी भी Ĥनतभूनतयɉ के आवȲटन के शलए ĤाÜत आवेदन राशश 
और वापसी के शलए देय (केवल अगर ऐसी राशश भुगतान के शलए देय होने की तारीख से 
सात साल की अवधि के शलए दावा न की गई और भुगतान न की गई हो); 

(i) परिपवव जमा - बɇककȲ ग कȲ पननयɉ के अलावा अÛय कȲ पननयɉ के सा� पररपवव जमा (केवल 
अगर ऐसी राशश भुगतान के शलए देय होने की तारीख से सात साल की अवधि के शलए दावा 
न की गई और भुगतान न की गई हो); 

 
13 अदालतɉ ɮवारा गलत काम करन ेवालɉ पर लगाए गए गलत लाभ का कानमनी Ǿप स ेलागम पुनभुयगतान है। अवैध 
या अनैनतक åयापार लेनदेन के माÚयम से ĤाÜत ककए गए धन को अÈसर Þयाज और/या दȲड के सा� कारयवाई स े
Ĥभाववत लोगɉ को वापस भुगतान ककया जाता है, या वापस भुगतान ककया जाता है। 
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(j) परिपवव ऋणपğ- कȲ पननयɉ के सा� पररपवव ऋणपğ (केवल अगर ऐसी राशश भुगतान के 
शलए देय होने की तारीख से सात साल की अवधि के शलए दावा न की गई और भुगतान न 
की गई हो); 

(k) Þयाज- खȲड (h) से (j) मɅ सȲदशभवत राशशयɉ पर अजजवत Þयाज; 

(l) बबĐी से ĤाÜत िालश - सात या अधिक वषɟ के शलए बोनस अȲश जारी करने, षवलय और 
समामेलन से उ×पÛन होने वाले शभÛना×मक अȲशɉ की बबĐी आय से ĤाÜत राशश; 

(m) मोचन िालश- सात या अधिक वषɟ के शलए बकाया या दावा न ककए गए वरीयता अȲशɉ की 
मोिन राशश; त�ा  

(n) अÛय िालशयाȱ- ननवेशक शश¢ा और सȲर¢ण ननधि Ĥाधिकरण (लेखा, लेखा परी¢ा, è�ानाȲतरण 
और वापसी) ननयम, 2016 के ननयम 3 मɅ ननिावररत अÛय राशशयाȱ। वे इस Ĥकार हɇ: 
(a)  अधिननयम की िारा 125 (2) के खȲड (a) से (n) मɅ उजãलखखत सभी देय राशश [जैसा 

कक ऊपर बताया गया है]; 
(b)  िारा 124 (6) के अनुसार सभी अȲश यानी वे सभी अȲश जजनके मामले मɅ लाभाȲश का 

दावा या भुगतान लगातार सात वषɟ या उससे अधिक के शलए नहीȲ ककया गया है; 

(c)  उपरोवत खȲड (b) के तहत Ĥाधिकरण ɮवारा िाररत अȲश से उ×पÛन होने वाले सभी 
पररणामी लाभ; 

(d)  इन ननयमɉ के तहत Ĥाधिकरण ɮवारा ĤाÜत सभी अनुदान, शुãक और Ĥशुãक; 

(e)  Ĥाधिकरण ɮवारा ऐसे अÛय İोतɉ से ĤाÜत सभी राशशयाȲ जो कɅ ġ सरकार ɮवारा तय 
की जा सकती हɇ; 

(f)  ककसी भी वषव Ĥाधिकरण ɮवारा अजजवत सभी आय; 

(g)  बɇककȲ ग कȲ पनी (उपĐमɉ का अधिĒहण और हèताȲतरण) अधिननयम, 1970, बɇककȲ ग कȲ पनी 
(उपĐमɉ का अधिĒहण और हèताȲतरण) अधिननयम, 1980 की िारा 10B की उप-िारा 
(3) मɅ उजãलखखत सभी देय राशश। -भारतीय èटेट बɇक अधिननयम, 1955 की िारा 38A 
की िारा (3) और भारतीय èटेट बɇक (सहायक बɇक) अधिननयम, 1959 की िारा 40A; 

त�ा 
(h)  अधिननयम मɅ पररकजãपत Ĥाधिकरण ɮवारा एकğ की गई अÛय सभी राशशयाȱ। 
इसके अलावा, ननयम 3 (3) के अनुसार, कȲ पननयɉ के सावधि जमा और ऋणपğ के मामले मɅ , 
बकाया अवैतननक या दावा न ककए गए Þयाज को ऐसी सावधि जमा और ऋणपğ की पररपवव 
राशश के हèताȲतरण के सा� फȲ ड मɅ è�ानाȲतररत ककया जाएगा। 
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2. तनधध का उपयोग: िारा 125 (3) के अनुसार ननधि का उपयोग ननàन के शलए ककया जाएगा: 
(a)  दावा रहहत लाभाȲश, पररपवव जमा, पररपवव डडबɅिर, वापसी के शलए देय आवेदन राशश 

और उस पर Þयाज की वापसी; 
(b)  ननवेशकɉ की शश¢ा, जागǾकता और सुर¢ा को बढावा देना; 
(c)  अȲशɉ या, अȲशिारकɉ, ऋणपğ-िारकɉ या जमाकतावओȲ के शलए पाğ और पहिान योÊय 

आवेदकɉ के बीि ककसी भी अåयवजè�त राशश का षवतरण, जो Ûयायालय ɮवारा ककए 
गए आदेशɉ के अनुसार ककसी भी åयजवत ɮवारा गलत कायɟ के कारण नुकसान उठाना 
प°ा है, जजसने षवघटन का आदेश हदया �ा; 

(d)  हĚÞयूनल ɮवारा èवीकृत के Ǿप मɅ सदèयɉ, ऋणपğ-िारकɉ या जमाकतावओȲ ɮवारा िारा 
37 और 245 के तहत वगव कारववाई को आगे बढाने मɅ ककए गए कानूनी खिɟ की 
Ĥनतपूनतव; त�ा 

(e)  ननवेशक शश¢ा और सȲर¢ण ननधि Ĥाधिकरण (लेखा, सȲपरी¢ा, è�ानाȲतरण और वापसी) 
ननयम, 2016 के तहत बनाए गए ननयमɉ के अनुसार ĤासȲधगक कोई अÛय उƧेæय। 

िालश की वापसी- िारा 205C की उप-िारा (2) के खȲड (a) से (d) मɅ ननहदवटट एक åयजवत राशश को 
कȲ पनी अधिननयम, 1956 के Ĥाविानɉ के अनुसार 7 साल की समाजÜत के बाद आईईपीएफ मɅ हèताȲतररत 
कर हदया गया �ा। इस िारा के तहत बनाए गए ननयमɉ के अनुसार इस तरह के दावɉ के सȲबȲि मɅ 
राशश से पुनः राशश पाने का हकदार होगा। 
3.  भुगतान के ललए Ĥाधधकिण को आवेदन: िारा 125 (4) के अनुसार, िारा 125 (2) मɅ ननहदवटट 
राशश का हकदार होने का दावा करने वाला कोई भी åयजवत भुगतान के शलए िारा 125 (5) के तहत 
गहठत Ĥाधिकरण के अȲतगवत पैसे का दावा करने के शलए आवेदन कर सकता है। 

4.  आईईपीएफ को शालसत किने वाले अÛय Ĥावधान 

 (i)  फȲ ड के Ĥशासन के ललए Ĥाधधकिण का गठन- अधिसूिना हदनाȲक 13.01.201614 के 
अनुसार, कॉपोरेट मामलɉ के मȲğालय ने उप-िारा (5), उप-िारा (6) (Ĥशासन के तरीके 
के सȲबȲि मɅ छो°कर) को अधिसूधित ककया है और अधिननयम की िारा 125 की उप-
िारा (7) 13.01.2016 से Ĥभावी है। इस अधिसूिना के सा�, खातɉ के Ĥशासन और 
रखरखाव के सा�-सा� ननधि के अÛय ĤासȲधगक अशभलेखɉ के शलए एक Ĥाधिकरण का 
गठन ककया जा रहा है। 

 
14 अधधसमचना सȲÉया जीएसआर 26 (ई), ददनाȲक 13.01.2016 के ɮवारा। 
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इसके अलावा, 13.01.2016 को आईईपीएफ Ĥाधिकरण (अÚय¢ और सदèयɉ की ननयुजवत, 

बैठकɅ  आयोजजत करना और कायावलयɉ और अधिकाररयɉ के शलए Ĥाविान) ननयम , 2016 

की अधिसूिना के सा�, कॉपोरेट मामलɉ के मȲğालय के सधिव Ĥाधिकरण के पदेन 
अÚय¢ हɉगे। इसके अलावा, छह सदèय (अधिकतम सीमा सात) और एक मुÉय कायवकारी 
अधिकारी होगा जो Ĥाधिकरण का सȲयोजक होगा। 

(ii)  फȲ ड के Ĥशासन के ललए कɅ ġ सिकाि ɮवािा आवæयक सȲसाधनɉ का Ĥावधान- कɅ ġ सरकार 
आईईपीएफ Ĥाधिकरण (अÚय¢ और सदèयɉ की ननयुजवत, बैठकɅ  आयोजजत करना) 
Ĥाधिकरण को और कायावलयɉ और अधिकाररयɉ के शलए Ĥाविान) ननयम , 2016 के तहत 
ऐसे कायावलय, अधिकारी, कमविारी और अÛय सȲसािन Ĥदान कर सकती है। 

(iii)  भाित के सीएजी के पिामशथ से काम किने के ललए Ĥाधधकिण- Ĥाधिकरण फȲ ड का 
Ĥशासन करेगा और भारत के ननयȲğक और महालेखपरी¢क के परामशव के बाद ननिावररत 
Ǿप मɅ फȲ ड के सȲबȲि मɅ अलग खाते और अÛय ĤासȲधगक ररकॉडव बनाए रखेगा। 

(iv)  धन का åयय- जजन उƧेæयɉ के शलए फȲ ड का उपयोग ककया जाएगा Ĥाधिकरण फȲ ड से 
िारा 125 (3) मɅ ननहदवटट उƧेæयɉ को पूरा करने के शलए िन खिव करने के शलए स¢म 
होगा। 

(v)  फȲ ड की सȲपि ¢ा- फȲ ड के लेखाओȲ की लेखापरी¢ा भारत के ननयȲğक-महालेखपरी¢क 
ɮवारा ऐसे अȲतरालɉ पर की जाएगी जो उसके ɮवारा षवननहदवटट की जाएȲ। ऐसे सȲपरीͯ¢त 
लेख, उनकी लेखा परी¢ा ररपोटव के सा�, Ĥाधिकरण ɮवारा Ĥनतवषव कɅ ġ सरकार को 
अĒेषषत ककए जाएȲगे।  

(vi) Ĥाधधकिण ɮवािा वाषषथक रिपोटथ तैयाि किना - Ĥ×येक षव×तीय वषव के शलए, Ĥाधिकरण 
षव×तीय वषव के दौरान अपनी गनतषवधियɉ का पूरा लेखा-जोखा देते हुए ननिावररत Ĥपğ 
मɅ और ननिावररत समय पर अपनी वाषषवक ररपोटव तैयार करेगा और उसकी एक Ĥनत 
कɅ ġ सरकार को अĒेषषत करेगा। बदले मɅ, कɅ ġ सरकार भारत के ननयȲğक-महालेलेखपरी¢क 
ɮवारा दी गई वाषषवक ररपोटव और लेखापरी¢ा ररपोटव को सȲसद के Ĥ×येक सदन के सम¢ 
रखवाएगी।  
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 6. लाभाȲश का अधधकाि, अȲशɉ के हèताȲतिण के लȲबबत 
पȲजीकिण को è�धगत किने के ललए अȲशɉ औि बोनस अȲशɉ का 
अधधकाि 
िारा 126 के अनुसार, यहद अȲशिारक ɮवारा पȲजीकरण के शलए अȲशɉ के हèताȲतरण का कोई सािन 
हदया गया है और ऐसे अȲशɉ का हèताȲतरण कȲ पनी ɮवारा पȲजीकृत नहीȲ ककया गया है, तो ऐसी कȲ पनी 
ननàनशलखखत कदम उठाएगी:  

(a) ऐसे अȲशɉ के सȲबȲि मɅ लाभाȲश को अवैतननक लाभाȲश खाते मɅ हèताȲतररत करɅ जब तक कक यह 
ऐसे अȲश के पȲजीकृत िारक ɮवारा शलखखत Ǿप मɅ हèताȲतरण के सािन मɅ ननहदवटट अȲतररती को ऐसे 
लाभाȲश का भुगतान करने के शलए अधिकृत न हो; त�ा  

(b) ऐसे अȲशɉ के सȲबȲि मɅ िारा 62 (1) (a) के तहत अधिकार अȲशɉ के ककसी भी Ĥèताव और िारा 
123 (5) के पहले Ĥाविान के अनुसरण मɅ पूरी तरह से Ĥद×त बोनस अȲशɉ के ककसी भी मुƧे पर रोक 
लगाएȲ। 

 7. 30 टदनɉ के भीति लाभाȲश षवतरित किने मɅ षवफलता 
के ललए दȲड 

अधिननयम की िारा 127 मɅ लाभाȲश के षवतरण की समय सीमा और समय पर लाभाȲश षवतररत 
करने मɅ षवफलता के शलए दȲड शाशमल है। दȲड मɅ कुछ छूट भी Ĥदान की जाती हɇ। इन Ĥाविानɉ को 
ननàनानुसार बताया गया है: 

A.  लाभाȲश के षवतिण के ललए समय सीमा 

जहाȱ कोई कȲ पनी लाभाȲश की घोषणा करती है, उसका भुगतान ककया जाना िाहहए या उसके 
लाभाȲश वारȲट को उसके हकदार अȲशिारकɉ को लाभाȲश की घोषणा की तारीख से 30 हदनɉ के 
भीतर पोèट ककया जाना िाहहए। 30 हदनɉ के भीतर लाभाȲश वारȲट पोèट करने से कȲ पनी ककसी 
भी दȲड से मुवत हो जाती है, भले ही वह इस समय के भीतर सȲबȲधित अȲशिारक ɮवारा ĤाÜत 
ककया गया हो या नहीȲ। अपराि तभी ककया जाता है जब कȲ पनी घोषणा के 30 हदनɉ के भीतर 
सदèयɉ के पȲजीकृत पते पर लाभाȲश वारȲट पोèट करने मɅ षवफल रहती है। अȲशिारकɉ ɮवारा 
ननिावररत समय के भीतर लाभाȲश वारȲट ĤाÜत न करने पर कोई दȲड नहीȲ लगाया जाता है। 
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B.  षवफलता के ललए दȲड 

यहद कोई कȲ पनी घोषषत लाभाȲश का भुगतान करने मɅ षवफल रहती है या घोषणा के 30 हदनɉ 
के भीतर लाभाȲश वारȲट पोèट करने मɅ षवफल रहती है, तो ननàनशलखखत दȲड लागू होते हɇ: 

(i)  कȲ पनी के Ĥ×येक ननदेशक को दो साल तक के कारावास की सजा हो सकती है, यहद 
वह जानबूझकर िूक का प¢कार है और, वह Ĥ×येक हदन, जजसके दौरान ऐसी िूक 
जारी रहती है, के शलए Ûयूनतम ₹1,000 का जुमावना अदा करने के शलए भी उ×तरदायी 
होगा। 

(ii)  िूक के जारी रहने की अवधि के कȲ पनी 18% Ĥनत वषव की दर से सािारण Þयाज का 
भुगतान करने के शलए उ×तरदायी होगी। उस अवधि के दौरान जजसके शलए ऐसी िूक 
जारी रहती है। 

C.   दȲड से छूट 

ननàनशलखखत मामलɉ के तहत, जहाȱ कȲ पनी घोषणा के 30 हदनɉ के भीतर घोषषत लाभाȲश का 
भुगतान करने मɅ षवफल रही है, कोई भी अपराि ककया गया नहीȲ माना जाएगा और इसशलए , 

कोई दȲड नहीȲ हदया जाएगा: 

(a)  जहाȱ ककसी कानून के सȲिालन के कारण लाभाȲश का भुगतान नहीȲ ककया जा सका; 

(b)  जहाȱ एक अȲशिारक ने लाभाȲश के भुगतान के सȲबȲि मɅ कȲ पनी को ननदेश हदया है और 
उन ननदेशɉ का पालन नहीȲ ककया जा सकता है और उसे सूधित ककया गया है; 

(c)  जहाȱ लाभाȲश ĤाÜत करने के अधिकार के सȲबȲि मɅ कोई षववाद है; 

(d)  जहाȱ कȲ पनी ɮवारा अȲशिारक से देय ककसी भी राशश के खखलाफ लाभाȲश को कानूनी Ǿप 
से समायोजजत ककया गया है; 

(e)  जहाȱ, ककसी अÛय कारण से, लाभाȲश का भुगतान करने मɅ षवफलता या 30 हदनɉ की 
ननिावररत अवधि के भीतर वारȲट पोèट करने मɅ षवफलता कȲ पनी की ओर से ककसी भी 
िूक के कारण नहीȲ �ी। 
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उदाहिण 12: Įी आलोक ने ₹10 लाख के अȲककत मूãय के इजववटी अȲशɉ को िारण करते हुए 
अȲशɉ पर देय कॉल मनी के शलए ₹80,000 का भुगतान नहीȲ ककया है। वया उसे देय लाभाȲश राशश 
को ऐसी देय राशश मɅ समायोजजत ककया जा सकता है? अपने जवाब से जु°ा कारण जǽर दे। 
उ×ति: हाȱ, िारा 127 के Ĥाविान के खȲड (d) के अनुसार, जहाȱ कȲ पनी ɮवारा लाभाȲश की घोषणा 
की जाती है और ककसी सदèय से बकाया या ककसी अÛय राशश मɅ कॉल रहता है, तो लाभाȲश को 
कȲ पनी ɮवारा ऐसे ककसी भी बकाया के खखलाफ कानूनी Ǿप से समायोजजत ककया जा सकता है। 
इस Ĥकार, Įी आलोक को देय लाभाȲश को ₹80,000 की राशश के अȲशɉ पर देय कॉल मनी के शलए 
समायोजजत करने वाली कȲ पनी की कारववाई उधित है और इसशलए, कोई दȲड नहीȲ होता है। 

D.  तनधध के ललए धािा 127 की ĤयोÏयता 

अधिसूिना सȲÉया जीएसआर 465 (E), हदनाȲक 05-06-2015 के अनुसार, दȲड से सȲबȲधित िारा 
127 ननàनशलखखत सȲशोिन के अिीन ननधियɉ पर लागू होगी: 

धािा 127 के तहत दȲड 
से छूट

ककसी भी 
कानून के 
सȲिालन के 

कारण लाभाȲश 
का भुगतान 

नहीȲ ककया जा
सका;

अȲशधािक ने 
लाभाȲश के 

भुगतान के सȲबȲध 
मɅ टदए तनदेश 

औि

उन ननदेशɉ का
पालन नहीȲ ककया जा 
सकता है और उÛहɅ
इसकी सूिना दी गई 

है;

लाभाȲश ĤाÜत 
करने के 

अधिकार के 
सȲबȲि मɅ 
षववाद;

अȲशिारक से 
कȲ पनी को देय 
ककसी भी राशश 
के खखलाफ 
लाभाȲश को 

कानूनी Ǿप से
समायोजजत 
ककया गया है;

ककसी अÛय 
कारण से, 

ननिावररत समय 
के भीतर 

लाभाȲश वारȲट 
का भुगतान / 
पोèट करने मɅ
षवफलता, कȲ पनी 

की ओर से 
ककसी भी िूक
के कारण नहीȲ

�ी।
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यहद ककसी सदèय को देय लाभाȲश ₹100 या उससे कम है, तो यह िारा 127 के Ĥाविानɉ का 
पयावÜत अनुपालन होगा, यहद लाभाȲश की घोषणा è�ानीय भाषा मɅ åयापक Ĥसार और घोषणा 
के एक è�ानीय समािार पğ मɅ की जाती है। उवत घोषणा कम से कम 3 महीने के शलए 
ननधि के नोहटस बोडव पर भी Ĥदशशवत की जाती है। 

सािाȲश 

 कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 2(35) मɅ कहा गया है कक "लाभाȲश" मɅ कोई भी अȲतररम 
लाभाȲश शाशमल है। 

 लाभाȲश की घोषणा इनमɅ से की जा सकती है: 
◼ मूãयıास के बाद िालू वषव के लाभ, 

◼ ककसी भी षपछले षव×तीय वषव या वषɟ के शलए लाभ जो मूãयıास Ĥदान करने और शेष 
अषवतररत होने के बाद आया �ा, 

◼ उपरोवत दोनɉ, 
◼ सरकार ɮवारा दी गई गारȲटी के अनुसरण मɅ कȲ पनी ɮवारा लाभाȲश के भुगतान के शलए 

कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार ɮवारा Ĥदान ककया गया िन। 

     [नोट: मूãयıास अनुसूिी II के Ĥाविानɉ के अनुसार Ĥदान ककया जाएगा।] 
 लाभाȲश की घोषणा से पहले, कȲ पनी अपने षववेक से, अपने लाभ का कोई भी उधित Ĥनतशत 

ररजवव मɅ हèताȲतररत कर सकती है। 
 जब अपयावÜतता या लाभ की अनुपजè�नत होती है, तो कȲ पनी ननयमɉ मɅ ननिावररत शतɟ का 

पालन करने के बाद मुवत सȲिय मɅ से लाभाȲश की घोषणा कर सकती है। 
 लाभाȲश की राशश (अȲतररम लाभाȲश सहहत) लाभाȲश की घोषणा की तारीख से 5 हदनɉ के भीतर 

अनुसूधित बɇक के पास रखे गए एक अलग बɇक खाते मɅ जमा की जाएगी। 
 लाभाȲश का भुगतान- 

◼ भुगतान ककया जाना  

 नकद के Ǿप मɅ; अ�वा  

 िेक के ɮवारा; अ�वा  

 लाभाȲश वारȲट ɮवारा; या 
 ककसी भी इलेवĚॉननक मोड ɮवारा 

◼ देय 
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 अȲशɉ के पȲजीकृत अȲशिारक को; या 
 उसके आदेश के शलए; या 
 उसके बɇकर को। 

◼ ननधि के मामले मɅ 
 नकद मɅ देय ककसी लाभाȲश का भुगतान सदèय के खाते मɅ जमा करके ककया जा 

सकता है, यहद लाभाȲश का दावा लाभाȲश की घोषणा की तारीख से 30 हदनɉ के भीतर 
नहीȲ ककया जाता है। 

 अवैतननक लाभाȲश खाता (यूडीए) 
◼ घोषषत लाभाȲश का भुगतान नहीȲ ककया गया या अवैतननक लाभाȲश खाते (यूडीए) मɅ 

हèताȲतररत होने का दावा ककया गया। 
◼ अवैतननक लाभाȲश के Þयौरɉ का षववरण तैयार करɅ। 
◼ यूडीए को राशश अȲतररत करने मɅ िूक - 12% Ĥनत वषव की दर से Þयाज 

◼ हकदार अȲशिारक यूडीए से राशश के भुगतान के शलए आवेदन कर सकते हɇ। 
◼ यूडीए को इस तरह के हèताȲतरण की तारीख से सात साल की समाजÜत के बाद ननवेशक 

शश¢ा और सुर¢ा कोष (आईईपीएफ) मɅ लाभाȲश की अवैतननक या दावा न की गई राशश 
(और उसके अȲश) को हèताȲतररत करɅ। 

◼ आईईपीएफ को हèताȲतररत अȲशɉ के माशलक का आईईपीएफ से दावा करने का अधिकार: 
हèताȲतररत अȲशɉ का दावेदार ननिावररत ĤकĐया का पालन करके और ननिावररत दèतावेज 
जमा करने पर आईईपीएफ से अȲशɉ के हèताȲतरण को पुनः ĤाÜत करने का हकदार है। 

◼ यहद लगातार 7 वषɟ की उवत अवधि के दौरान ककसी लाभाȲश का भुगतान या दावा ककया 
जाता है, तो अȲशɉ को आईईपीएफ मɅ हèताȲतररत नहीȲ ककया जाएगा। 

◼ दȲड: यहद कोई कȲ पनी घोषषत लाभाȲश का भुगतान करने मɅ षवफल रहती है या घोषणा के 30 

हदनɉ के भीतर लाभाȲश वारȲट पोèट करने मɅ षवफल रहती है, तो कȲ पनी एक लाख ǽपये के 
जुमावने के शलए उ×तरदायी होगी और लगातार षवफलता के मामले मɅ, पाȲि सौ ǽपये का और 
जुमावना लगाया जाएगा। पहले हदन के बाद Ĥ×येक हदन के शलए, जजसके दौरान ऐसी षवफलता 
जारी रहती है, अधिकतम दस लाख ǽपये के अिीन और कȲ पनी का Ĥ×येक अधिकारी जो 
िूक मɅ है, पÍिीस हजार ǽपये के दȲड के शलए उ×तरदायी होगा और लगातार षवफलता के 
मामले मɅ, पहले हदन के बाद Ĥ×येक हदन के शलए एक सौ ǽपये का एक और जुमावना, जजसके 
दौरान अधिकतम दो लाख ǽपये के अिीन ऐसी षवफलता जारी रहती है। 

 िारा 127 के तहत दȲड से छूट  
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◼ ककसी भी कानून के सȲिालन के कारण लाभाȲश का भुगतान नहीȲ ककया जा सका; 
◼ अȲशिारक ने लाभाȲश के भुगतान के सȲबȲि मɅ ननदेश हदए लेककन उन ननदेशɉ का पालन 

नहीȲ ककया जा सका और उÛहɅ इसकी सूिना दी गई �ी; 
◼ लाभाȲश ĤाÜत करने के अधिकार के सȲबȲि मɅ षववाद; 

◼ अȲशिारक से कȲ पनी को देय ककसी भी राशश के खखलाफ लाभाȲश को कानूनी Ǿप से 
समायोजजत ककया गया �ा; 

◼ ककसी अÛय कारण से और ननिावररत समय के भीतर लाभाȲश वारȲट का भुगतान/पोèट करने 
मɅ षवफलता कȲ पनी की ओर स ेककसी भी िूक के कारण नहीȲ �ी।  

अपने £ान का पि ¢ण किɅ 
Ĥæन 1 

30 मई, 2019 को आयोजजत एबीसी बेकसव शलशमटेड की वाषषवक आम बैठक ने ननदेशक मȲडल ɮवारा 
अनुशȲशसत अपनी िुकता इजववटी अȲश पूȱजी पर देय 30% की दर से लाभाȲश की घोषणा की। हालाȱकक, 
कȲ पनी 25 जुलाई, 2019 तक इजववटी अȲशिारक Įी रȲजन को लाभाȲश वारȲट पोèट करने मɅ असम�व �ी। 
Įी रȲजन ने कȲ पनी के खखलाफ डडफॉãट की अवधि के शलए Ĥनत वषव 20 Ĥनतशत की दर स ेÞयाज के 
सा� लाभाȲश के भुगतान के शलए एक मुकदमा दायर ककया। कȲ पनी अधिननयम, 2013 के Ĥाविानɉ के 
आलोक मɅ ननणवय लɅ कक वया Įी रȲजन सफल हɉगे? सा� ही अधिननयम के अȲतगवत इस सȲबȲि मɅ 
ननदेशकɉ के दानय×व का भी उãलेख करɅ। 
उ×ति 

कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 127 तीस हदनɉ की ननिावररत समय अवधि के भीतर लाभाȲश का 
भुगतान न करने पर दȲड का Ĥाविान करती है। इस िारा के अनुसार जहाȱ एक कȲ पनी ɮवारा लाभाȲश 
घोषषत ककया गया है, लेककन भुगतान नहीȲ ककया गया है या लाभाȲश के भुगतान के हकदार ककसी भी 
अȲशिारक को लाभाȲश की घोषणा की तारीख से 30 हदनɉ के भीतर उसके सȲबȲि मɅ वारȲट पोèट नहीȲ 
ककया गया है: 
(a)  कȲ पनी का Ĥ×येक ननदेशक, यहद वह जानबूझकर िूक का एक प¢ है, तो अधिकतम दो साल 

तक के कारावास और जजतनी अवधि के दौरान ऐसी िूक जारी रहती है Ĥ×येक हदन के 
शलए Ûयूनतम एक हजार ǽपये के जुमावने से दȲडडत ककया जाएगा; त�ा 

(b)  कȲ पनी उस अवधि के दौरान 18% Ĥनत वषव की दर से सािारण Þयाज का भुगतान करने 
के शलए उ×तरदायी होगी, जजसके शलए ऐसी िूक जारी रहती है। 

इसशलए, हदए गए मामले मɅ Įी रȲजन सफल नहीȲ हɉगे यहद वह 20% Þयाज पर Þयाज का दावा करते 
हɇ वयɉकक िारा 127 के तहत सीमा 18% Ĥनत वषव है। 
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Ĥæन 2 

Ýयूिर फैशन शलशमटेड के ननदेशक मȲडल ने अपनी बैठक मɅ अपनी िुकता इजववटी अȲश पूȱजी पर लाभाȲश 
की शसफाररश की जजस ेबाद मɅ वाषषवक आम बैठक मɅ अȲशिारकɉ ɮवारा अनुमोहदत ककया गया। इसके 
बाद, बोडव की एक अÛय बैठक मɅ ननदेशकɉ ने कȲ पनी के नाम पर कुछ अãपकाशलक ननवेशɉ की खरीद के 
शलए अȲशिारकɉ को भुगतान ककए जाने वाले कुल लाभाȲश को हटाने के शलए एक बोडव Ĥèताव पाररत 
ककया। नतीजतन, अȲशिारकɉ को 45 हदनɉ के बाद लाभाȲश का भुगतान ककया गया। 
कȲ पनी अधिननयम, 2013 के Ĥाविानɉ की जाȲि करते हुए बताएȲ कक वया ननदेशकɉ का कायव अधिननयम 
के Ĥाविानɉ का उãलȲघन है और यहद ऐसा है, तो उपरोवत उãलȲघनकारी अधिननयम के पररणाम बताएȲ। 
उ×ति 

कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 124 के अनुसार, जहाȱ कȲ पनी ɮवारा लाभाȲश की घोषणा की गई है, 

लेककन घोषणा की तारीख से 30 हदनɉ के भीतर भुगतान या दावा नहीȲ ककया गया है, तो कȲ पनी की 
समाजÜत की तारीख से 7 हदनɉ के भीतर 30 हदनɉ की उवत अवधि के शलए, लाभाȲश की कुल राशश जो 
भुगतान न की गई हो या अदावी न हो, कȲ पनी ɮवारा ककसी भी अनुसूधित बɇक मɅ खोले जाने वाल ेएक 
षवशेष खाते मɅ हèताȲतररत करɅ जजसे अवैतननक लाभाȲश खाता कहा जाता है। 
इसके अलावा, कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 127 के अनुसार, जहाȱ ककसी कȲ पनी ɮवारा लाभाȲश घोषषत 
ककया गया है, लेककन भुगतान नहीȲ ककया गया है या उसके सȲबȲि मɅ वारȲट ककसी भी हकदार अȲशिारक 
को घोषणा की तारीख से 30 हदनɉ के भीतर पोèट नहीȲ ककया गया है, कȲ पनी का Ĥ×येक ननदेशक, यहद 
वह जानबूझकर िूक का प¢कार है, दȲड के शलए उ×तरदायी होगा। 
वतवमान मामले मɅ, Ýयूिर फैशन शलशमटेड के ननदेशक मȲडल ने अपनी बैठक मɅ अपनी िुकता इजववटी 
अȲश पूȱजी पर लाभाȲश की शसफाररश की जजसे बाद मɅ अȲशिारकɉ ɮवारा वाषषवक आम बैठक मɅ अनुमोहदत 
ककया गया। इसके बाद, बोडव की एक अÛय बैठक मɅ ननदेशकɉ ने कȲ पनी के नाम पर कुछ अãपकाशलक 
ननवेशɉ की खरीद के शलए अȲशिारकɉ को भुगतान ककए जाने वाल ेकुल लाभाȲश को हटाने के शलए एक 
बोडव Ĥèताव पाररत करके ननणवय शलया। नतीजतन, अȲशिारकɉ को 45 हदनɉ के बाद लाभाȲश का भुगतान 
ककया गया। 
1.  िूȱकक, लाभाȲश के भुगतान के हकदार ककसी भी अȲशिारक को घोषणा की तारीख से 30 हदनɉ 

के भीतर घोषषत लाभाȲश का भुगतान नहीȲ ककया गया है, कȲ पनी, 30 हदनɉ की उवत अवधि 
की समाजÜत की तारीख से 7 हदनɉ के भीतर, कुल लाभाȲश की वह राशश जो भुगतान न की 
गई हो या कȲ पनी ɮवारा ककसी अनुसूधित बɇक मɅ खोले जाने वाले षवशेष खाते मɅ दावा न 
ककया गया हो, अवैतननक लाभाȲश खाता कहलाती है। 

2.  Ýयूिर फैशन शलशमटेड के ननदेशक मȲडल ने कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 127 का 
उãलȲघन ककया है वयɉकक यह अȲशिारकɉ को भुगतान ककए जाने वाले कुल लाभाȲश को कुछ 
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शॉटव की खरीद के शलए हटाने के अपने ननणवय के कारण 30 हदनɉ के भीतर अȲशिारकɉ को 
लाभाȲश का भुगतान करने मɅ षवफल रहा है।  

परिणाम: उपरोवत Ĥाविानɉ के उãलȲघन के पररणाम ननàनशलखखत हɇ: 
(a)  कȲ पनी का Ĥ×येक ननदेशक, यहद वह जानबूझकर िूक का एक प¢ है, तो अधिकतम दो 

साल के कारावास से दȲडनीय होगा और Ĥ×येक हदन के शलए Ûयूनतम जुमावना एक हजार 
ǽपये के शलए भी उ×तरदायी होगा, जजसके दौरान ऐसी िूक जारी रहती है। 

(b)  कȲ पनी 18% Ĥनत वषव की दर से सािारण Þयाज का भुगतान करने के शलए भी उ×तरदायी 
होगी। उस अवधि के दौरान जजसके शलए ऐसी िूक जारी रहती है। 

Ĥæन 3 

कȲ पनी अधिननयम, 2013 के Ĥाविानɉ का हवाला देते हुए, ननàनशलखखत की वैिता की जाȲि करɅ: 
एबीसी Ěैवटसव शलशमटेड के ननदेशक मȲडल ने इजववटी अȲशिारकɉ को 20% की दर स ेलाभाȲश घोषषत 
करने का Ĥèताव हदया है, इस तØय के बावजूद कक कȲ पनी ने इस अधिननयम के शुǾ होने से पहले 
èवीकार ककए गए साववजननक जमा के पुनभुवगतान मɅ िूक की है। 
उ×ति 

कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 123(6) मɅ षवशेष Ǿप स ेĤाविान है कक कȲ पनी जो िारा 73 (जनता 
से जमा की èवीकृनत का ननषिे) और िारा 74 (जमा की िुकौती, आहद) के Ĥाविानɉ का पालन करने मɅ 
षवफल रहती है, इस अधिननयम के लागू होने के बाद) जब तक ऐसी षवफलता जारी रहती है, तब तक 
अपने इजववटी अȲशɉ पर ककसी लाभाȲश की घोषणा नहीȲ करेगा। 

हदए गए उदाहरण मɅ, एबीसी Ěैवटसव शलशमटेड के ननदेशक मȲडल ने इजववटी अȲशिारकɉ को 20% की दर 
से लाभाȲश घोषषत करने का Ĥèताव हदया है, इस तØय के बावजूद कक कȲ पनी ने कȲ पननयɉ अधिननयम, 

2013 के शुǾ होने से पहले èवीकार ककए गए साववजननक जमा के पुनभुवगतान मɅ िूक की है। इसशलए, 

उपरोवत Ĥाविान के अनुसार, एबीसी Ěैवटसव शलशमटेड ɮवारा लाभाȲश की घोषणा वैि नहीȲ है। 
Ĥæन 4 

èटार कȲ Üयूटसव शलशमटेड ने षव×तीय वषव 2018-19 के शलए ननàनशलखखत दो मामलɉ को छो°कर, अपने 
सभी इजववटी िारकɉ को समय पर लाभाȲश घोषषत और भुगतान ककया: 
(i)  Įीमती शीला भ͠, जजनके पास 250 अȲश �े, उÛहɉने कȲ पनी को लाभाȲश राशश सीिे अपने बɇक 

खाते मɅ जमा करने के शलए बाÚय ककया �ा। कȲ पनी ने तदनुसार लाभाȲश का भुगतान ककया 
लेककन बɇक ने इस आिार पर भुगतान वापस कर हदया कक बɇक ररकॉडव मɅ ĤाÜतकताव के 
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उपनाम मɅ अȲतर �ा। हालाȱकक, कȲ पनी ने Įीमती शीला भ͠ को इस षवसȲगनत के बारे मɅ सूधित 
नहीȲ ककया। 

(ii)  èवगीय Įी मोहन, के उ×तराधिकार के सàबÛि मɅ पाररवाररक षववाद के कारण Ûयायालय के 
आदेश के अनुसार उ×तराधिकारी को ₹ 50,000 की लाभाȲश राशश का भुगतान नहीȲ ककया गया 
�ा।  

आपको लाभाȲश षवतररत करने मɅ षवफलता के सȲबȲि मɅ कȲ पनी अधिननयम, 2013 के Ĥाविानɉ के सȲदभव 
मɅ इन मामलɉ का षवæलेषण करने की आवæयकता है। 
उ×ति 

(i) कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 127 मɅ समय पर लाभाȲश षवतररत करने मɅ षवफलता के 
शलए दȲड का Ĥाविान है। ऐसी जè�नतयɉ मɅ से एक है जहाȱ एक अȲशिारक ने लाभाȲश के 
भुगतान के सȲबȲि मɅ कȲ पनी को ननदेश हदए हɇ और उन ननदेशɉ का पालन नहीȲ ककया जा 
सकता है, लेककन गैर-अनुपालन के बारे मɅ उसे सूधित नहीȲ ककया गया �ा। 
दी गई जè�नत मɅ, कȲ पनी अȲशिारक Įीमती शीला भ͠ को लाभाȲश के भुगतान के सȲबȲि मɅ 
उनके ननदेश का पालन न करने के बारे मɅ बताने करने मɅ षवफल रही है। इसशलए, िारा 127 
के तहत दȲडा×मक Ĥाविान लागू हɉगे। 

(ii)  िारा 127, अÛय बातɉ के सा�-सा�, यह Ĥाविान करता है कक कोई भी अपराि ककया गया 
नहीȲ माना जाएगा जहाȱ कानून के सȲिालन के कारण लाभाȲश का भुगतान नहीȲ ककया जा 
सकता है। 
वतवमान मामले मɅ, लाभाȲश का भुगतान नहीȲ ककया जा सका वयɉकक इसे अदालत ɮवारा 
भुगतान करने की अनुमनत नहीȲ �ी जब तक कक उ×तराधिकार के बारे मɅ मामला हल नहीȲ 
हो जाता। इसशलए, कȲ पनी और उसके ननदेशकɉ आहद पर कोई दानय×व नहीȲ होगा। 

Ĥæन 5 

अãफा हबवãस, िारा 8 कȲ पनी 31-03-2019 को समाÜत षव×तीय वषव के शलए वाषषवक आम बैठक मɅ 
लाभाȲश घोषषत करने की योजना बना रही है। Įी िोप°ा के पास आज की तारीख मɅ 800 इजववटी अȲश 
हɇ। बताएȲ कक वया कȲ पनी का कायव कȲ पनी अधिननयम, 2013 के Ĥाविानɉ के अनुसार है। 
उ×ति 

कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 8(1) के अनुसार, अधिननयम की िारा 8 (िमाव�व उƧेæयɉ वाली कȲ पननयɉ 
का गठन, आहद) के तहत लाइसɅस ĤाÜत कȲ पननयɉ को अपने सदèयɉ को ककसी भी लाभाȲश का भुगतान 
करने से ĤनतबȲधित ककया गया है। उनके मुनाफे का उƧेæय केवल उन वèतुओȲ को बढावा देने मɅ लगाया 
जाना है जजनके शलए वे बने हɇ। 
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इसशलए, इस मामले मɅ, कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 8 के तहत लाइसɅस ĤाÜत कȲ पनी अãफा हबवãस 
का Ĥèताषवत अधिननयम, जो लाभाȲश घोषषत करने की योजना बना रहा है, कȲ पनी अधिननयम, 2013 के 
Ĥाविानɉ के अनुसार नहीȲ है। 
Ĥæन 6 

(i)  YZ मेडडकल इȲèूमɅ्स शलशमटेड एक ननमावण कȲ पनी है और उसने िालू वषव के मुनाफे मɅ से वषव 
2018-19 के शलए 10% लाभाȲश का Ĥèताव हदया है। कȲ पनी ने 2018-19 के दौरान ₹ 910 
करो° का लाभ कमाया है। कȲ पनी मुनाफे मɅ स ेककसी भी राशश को सामाÛय ररजवव मɅ हèताȲतररत 
करने का इरादा नहीȲ रखती है। वया YZ मेडडकल इȲèूमɅ्स शलशमटेड को ऐसा करने की अनुमनत 
है? हटÜपणी कीजजए। 

(ii)  करण, मेससव के 100 ǽपये के 5000 इजववटी अȲश के िारक रधित लेदर शूज शलशमटेड ने ₹ 10 

Ĥनत शेयर की अȲनतम माȲग का भुगतान नहीȲ ककया। एम/एस. रधित लेदर शूज शलशमटेड ने 10% 

का लाभाȲश घोषषत ककया। कȲ पनी अधिननयम, 2013 के ĤासȲधगक Ĥाविानɉ के सȲदभव मɅ जाȲि करɅ 
कक करण को ककतना लाभाȲश शमलना िाहहए। 

उ×ति  

(i)  कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 123 के अनुसार, कȲ पनी, ककसी भी षव×तीय वषव मɅ ककसी 
भी लाभाȲश की घोषणा से पहले, उस षव×तीय वषव के शलए वह कȲ पनी के ररजवव के शलए 
उपयुवत समझे जाने के अनुसार लाभ का उतना Ĥनतशत हèताȲतररत कर सकती है। ऐसा 
हèताȲतरण अननवायव नहीȲ है और ररजवव मɅ हèताȲतरण ककया जाने वाला Ĥनतशत कȲ पनी के 
षववेक पर ननभवर करता है। 
हदए गए तØयɉ के अनुसार षव×तीय वषव 2018-19 मɅ वाईजेड मेडडकल इȲèूमɅ्स शलशमटेड ने 
₹910 करो° का लाभ कमाया है। इसने 10% की दर से लाभाȲश का Ĥèताव ककया है। 
हालाȱकक,यह िालू वषव के मुनाफे मɅ से ककसी भी राशश को कȲ पनी के ररजवव मɅ हèताȲतररत 
करने का इरादा नहीȲ रखता है। 
ऊपर बताए गए Ĥाविानɉ के अनुसार, ककसी भी षव×तीय वषव के शलए मुनाफे मɅ से ररजवव मɅ 
हèताȲतररत की जाने वाली राशश कȲ पनी के अपने ननदेशक मȲडल के माÚयम से कायव करने के 
षववेक पर है। इसशलए, अपने षववेक पर, यहद YZ मेडडकल इȲèूमɅ्स शलशमटेड 10% पर लाभाȲश 
की घोषणा से पहले ककसी भी लाभ को ररजवव मɅ हèताȲतररत नहीȲ करने का ननणवय लेता है , 

तो उसे कानूनी Ǿप से ऐसा करने की अनुमनत है। 
(ii)  कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 127 के Ĥाविान के अनुसार, ककसी भी ननदेशक ɮवारा 

घोषषत लाभाȲश के खखलाफ ककसी सदèय से बकाया बकाया राशश या ककसी अÛय राशश के 
बकाया मɅ कॉल को समायोजजत करने के शलए कोई अपराि नहीȲ माना जाएगा।  
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कॉपोिेट औि अÛय कानून 

इस Ĥकार, हदए गए तØयɉ के अनुसार, मेससव. रधित लेदर शू« शलशमटेड 10% के घोषषत 
लाभाȲश अ�ावत 5,00,000 x 10/100 = 50,000 के षवǽƨ ₹50,000 की अद×त कॉल मनी को 
समायोजजत कर सकता है। इसशलए, करन ɮवारा भुगतान नहीȲ की गई ₹50,000 की कॉल 
मनी को उसे देय ₹50,000 की हकदार लाभाȲश राशश से पूरी तरह से समायोजजत ककया जा 
सकता है। 

Ĥæन 7 

पीवयू शलशमटेड ने 500 इजववटी अȲश रखने वाले Įी कुमार को छो°कर अपने सभी अȲशिारकɉ को 
10% लाभाȲश घोषषत और भुगतान ककया, जजÛहɉने कȲ पनी को लाभाȲश राशश सीिे अपने बɇक खाते मɅ 
जमा करने का ननदेश हदया। कȲ पनी ने तदनुसार लाभाȲश का भुगतान ककया, लेककन बɇक ने भुगतान 
इस आिार पर वापस कर हदया कक Įी कुमार ɮवारा दी गई खाता सȲÉया बɇक के ररकॉडव से मेल नहीȲ 
खाती। हालाȱकक,कȲ पनी ने Įी कुमार को इस षवसȲगनत के बारे मɅ सूधित नहीȲ ककया। लाभाȲश षवतरण 
मɅ षवफलता के सȲबȲि मɅ कȲ पनी अधिननयम, 2013 के Ĥाविानɉ के सȲदभव मɅ इस मुƧे पर हटÜपणी करɅ। 
उ×ति 

कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 127 मɅ समय पर लाभाȲश षवतररत करने मɅ षवफलता के शलए दȲड 
का Ĥाविान है। ऐसी जè�नतयɉ मɅ से एक है जहाȱ अȲशिारक ने लाभाȲश के भुगतान के सȲबȲि मɅ कȲ पनी 
को ननदेश हदए हɇ और उन ननदेशɉ का पालन नहीȲ ककया जा सकता है और इसे अȲशिारक को सूधित 
नहीȲ ककया गया है। 
इस मामले मɅ, पीवयू शलशमटेड अȲशिारक Įी कुमार को लाभाȲश के भुगतान के सȲबȲि मɅ उनके ननदेश 
के गैर-अनुपालन के बारे मɅ सȲवाद करने मɅ षवफल रहा है। इसशलए, िारा 127 के तहत दȲडा×मक 
Ĥाविान लागू होगा।  
Ĥæन 8 

षव×तीय वषव 2018-2019 के दौरान एलेवस शलशमटेड को कारोबार मɅ घाटा हो रहा है। षपछले तीन 
षव×तीय वषɟ मɅ, कȲ पनी ने Đमशः 7%, 11% और 12% की दर से लाभाȲश घोषषत ककया �ा। ननदेशक 
मȲडल ने िालू षव×त वषव के शलए कम से कम त×काल पूवववती वषव के बराबर होने के शलए 12% 
अȲतररम लाभाȲश घोषषत करने का ननणवय शलया है। वया ननदेशक मȲडल का कायव वैि है? 

उ×ति 

कȲ पनी अधिननयम, 2013 की िारा 123(3) के अनुसार, ककसी कȲ पनी का ननदेशक मȲडल ककसी भी 
षव×तीय वषव के दौरान लाभ और हानन खाते मɅ अधिशेष मɅ से और षव×तीय वषव के लाभ मɅ अगर 
अȲतररम लाभाȲश घोषषत करने की माȲग है तो वह अȲतररम लाभाȲश की घोषणा कर सकता है।  
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लाभाȲश की घोषणा औि भुगतान 

बशते कक यहद कȲ पनी को िालू षव×तीय वषव के दौरान अȲतररम लाभाȲश की घोषणा की तारीख से ठीक 
पहले की नतमाही के अȲत तक नुकसान हुआ है, तो ऐसे अȲतररम लाभाȲश को कȲ पनी ɮवारा घोषषत 
औसत लाभाȲश से अधिक दर पर घोषषत नहीȲ ककया जाएगा।  

हदए गए तØयɉ के अनुसार षव×तीय वषव 2018-2019 के दौरान एलेवस शलशमटेड को åयापार मɅ घाटा 
हो रहा है। षपछले तीन षव×तीय वषɟ मɅ , कȲ पनी ने Đमशः 7%, 11% और 12% की दर से लाभाȲश की 
घोषणा की। तदनुसार, घोषषत लाभाȲश की दर 10% से अधिक नहीȲ होनी िाहहए, दर का औसत 
(7+11+12=30/3) जजस पर उसके ɮवारा षपछले तीन षव×तीय वषɟ के दौरान लाभाȲश घोषषत ककया 
गया �ा। 
इसशलए, षव×तीय वषव 2018-2019 के दौरान 12% की दर से अȲतररम लाभाȲश की घोषणा के Ǿप मɅ 
ननदेशक मȲडल का कायव माÛय नहीȲ है। 
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